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INTRODUCCIÓN 
 

Co mo SER y HACER Discí pulos intencionalmente es la razo n ba sica por la cual esta 
serie de mensajes ha sido preparada. 
 
La idea es hacer disponible a los Pastores y Predicadores una serie de mensajes 
sobre el discipulado a fin de facilitarles el proceso de preparar y animar a los 
miembros de su congregacio n para que sean y hagan discí pulos. 
 
El Pastor o Predicador puede decidir co mo desea usarlos. Puede decidir presentar 
una serie de cuatro mensajes, de seis u ocho. Sienta toda libertad de ordenarlos 
como considere movera n a su congregacio n hacia el discipulado intencional. 
 
Hay varios recursos que esta n disponibles para ayudar a su congregacio n a 
establecer un proceso de formacio n de Equipos de Hacedores de Discí pulos: 
 

1. Video introductorio. 
2. Informacio n General 
3. Guí a del Mentor 
4. Guí a del Participante 
5. PowerPoint de apoyo  
6. Once Mensajes sobre co mo ser y hacer discí pulos 
7. La pa gina Discí puloscrece.com con muchos otros recursos. 
8. Un PowerPoint para apoyar la presentacio n de cada uno de los mensajes. Si 

los quieres usar escrí beme y con gusto te lo enví o. 
 
Si necesita orientacio n, informacio n o tiene preguntas por favor escribanos con toda 
confianza, le responderemos tan pronto sea posible. 
 
 
 
 

Jorge E. Dí az 
Je.diazf@gmail.com 
Discipuloscrece.com 
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Mensaje 01 
 
Fecha: __________________ 
 

"Sí gueme”: Las implicaciones pra cticas  
del llamado de Jesu s 

 
Introducción 
 
Antes de responder a una invitacio n es bueno y sabio el considerar las implicaciones 
para conocer lo que se espera de nosotros al aceptarla. 

Digamos que te invitan a asistir a una boda. Tienes que pensar si esta s 
disponible ese dí a y hora. Luego, pensar si tienes el traje. Las mujeres tienen que 
pensar si tienen el vestido, los zapatos y la cartera. Ah, y pensar en el regalo para los 
novios ¿cua nto dinero va a costar? 

Cuando una empresa extiende una oportunidad de trabajar con ella. Uno se 
hace varias preguntas: ¿Esa posicio n esta  en armoní a con mi preparacio n y talentos? 
¿El salario es justo para mí ? ¿Cua l es el horario? ¿Ofrece seguros y otras 
prestaciones? ¿Esta  en armoní a con mis valores e ticos cristianos?  
 
Jesu s llama a sus seguidores con una sola palabra “Sí gueme”. Jesu s fue tan honesto 
que dijo claramente cua les eran las implicaciones. Algunos respondieron y lo 
siguieron. Otros, no estuvieron dispuestos a pagar el precio.  

Aquí  estamos nosotros hoy escuchando el mismo llamado de Jesu s a seguirlo. 
Es prudente que consideremos las demandas, exigencias o implicaciones. 
 
Un estudio de las ocasiones cuando en los Cuatro Evangelios Jesu s uso  la expresio n 
“Sí gueme” o sus equivalentes nos ponen frente a las implicaciones pra cticas de su 
llamado. 
 
1. Mateo 4:18-20 = “Sígueme” un llamado a seguir a Jesús 
 

18 Mientras andaba junto al mar de Galilea, Jesús vio a dos hermanos: a Simón, que 
es llamado Pedro, y a su hermano Andrés. Estaban echando la red en el mar, porque 
eran pescadores. 19 Y les dijo: “Vengan en pos de mí, y los haré pescadores de 
hombres”. 20 Y de inmediato ellos dejaron sus redes y le siguieron.  

 
Tres implicaciones: 
(1) Jesu s se ubica a sí  mismo en la posicio n de lí der, “Vengan en pos de mí ”. E l 

es quien llama. E l es quien guí a. Se trata de seguirlo a e l exclusivamente. 
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(2) Jesu s promete ensen arlos a ser “pescadores de hombres”. Habra  cambios 
radicales en su estilo de vida. Al seguir a Jesu s no puedes seguir haciendo 
lo mismo que haces hasta ahora. 

(3) Las personas deciden aceptar o no el liderazgo de Jesu s. La invitacio n es 
opcional, pero cuando la aceptas se es obligatoria. 

 
2. Juan 10:27-28 = “Sígueme” un acto de confianza en Jesús 
 

Mis ovejas oyen mi voz, y yo las conozco, y me siguen. 28 Yo les doy vida eterna, y no 
perecerán jamás, y nadie las arrebatará de mi mano. 29 Mi Padre, que me las ha 
dado, es mayor que todos y nadie las puede arrebatar de las manos del Padre. 30 Yo 
y el Padre uno somos.  

 
Tres implicaciones:  
(1) Confiar que e l nos conoce tal cual somos, “oyen mi voz, y yo las conozco”.  
(2) Seguirlo confiadamente a donde e l va, “me siguen”. 
(3) Confiar en su poder para cuidarnos, “nadie las arrebatara  de mi mano”.  

 
3. Juan 12:26 = “Sígueme” es seguir más que servir a Jesús 
 

Si alguno me sirve, sígame; y donde yo estoy allí también estará mi servidor. Si 
alguno me sirve, el Padre le honrará.  
 
Descubre estas implicaciones: 
(1) Jesu s advierte que es posible servirlo y no seguirlo. Podemos estar muy 

ocupados haciendo actividades nobles y buenas; sin embargo, no estar 
siguiendo a Jesu s. 

(2) Jesu s exige que el servidor se mantenga cerca de e l.  
(3) Jesu s ofrece “honra” de parte del Padre a quienes lo siguen. 

 
4. Lucas 9:23-24 = “Sígueme” es una demanda radical de Jesús 

 
Decía entonces a todos: —Si alguno quiere venir en pos de mí niéguese a sí mismo, 
tome su cruz cada día y sígame. 24 Porque el que quiera salvar su vida la perderá; 
pero el que pierda su vida por causa de mí la salvará.  
 

Jesu s advierte que hay demandas radicales:  
(1) “Negarse a sí  mismo”— transformarnos a una nueva identidad  
(2) “Tomar su cruz” – una obediencia hasta el sacrificio. Invitados al 

sacrificio antes de la gloria.   
(3) “Cada dí a” – un compromiso perseverante, constante. 
(4) “Pierda su vida por causa de mí ” – una entrega radical y completa  
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5. Juan 21: 17, 19 = “Sígueme” evidencias que amas a Jesús 
 

Le dijo por tercera vez: —Simón hijo de Jonás, ¿me amas? Pedro se entristeció de 
que le dijera por tercera vez: “¿Me amas?” Y le dijo: —Señor, tú conoces todas las 
cosas. Tú sabes que te amo.  
Jesús le dijo: —Apacienta mis ovejas.  
19 Después de haber dicho esto le dijo: —Sígueme.  
 
Jesu s establece claramente dos evidencias que lo amas:  
(1) Si me amas “apacienta mis ovejas”. Jesu s dice que demostramos nuestro 

amor hacia e l cuando cuidamos a otros. 
(2) Si me amas “Sí gueme”. La relacio n de obediencia incondicional a Jesu s. 

 
Conclusión, desafío e Invitación 
 
Conclusión: “Sí gueme”, es la invitacio n que al aceptarla se convierte en una orden. 
Usted decide o no seguir a Jesu s, pero seguirlo es la u nica manera de ser 
verdaderamente sus discí pulos. 
 
Desafío: Hay varios ejemplos pra cticos de personas que fueron desafiadas por Jesu s. 
Puede ser que tu experiencia personal se parezca a alguna de estos: 

• Mateo 9:9 – “Sí gueme”, le dijo. Mateo se levanto  y lo siguio . Estuvo dispuesto a 
modificar su trabajo diario para obedecer a Jesu s. 

• Mateo 19:21 – A alguien que deseaba saber co mo ser un buen seguidor Jesu s 
le dijo: “Si quieres ser perfecto… ven y sí gueme”.  

• Mateo 28:22 – Sí gueme y deja que los muertos entierren a sus muertos. Jesu s 
nos desafí a a colocarlo a e l como la prioridad primaria de nuestra vida. 

Invitación: Jesu s esta  aquí  en este momento, te esta  mirando y con toda claridad te 
dice: “Sí gueme”. ¿Que  le vas a responder? 
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   Mensaje 02  
    
   Fecha: _________________ 

Jesu s define quie n es su discí pulo 
 
Introducción 
 
Lucas 14 nos relata que Jesu s estaba en medio de una gran multitud que lo seguí a. 
Cada persona tení a sus propios motivos y expectaciones para su propio beneficio o 
intere s. Así  que Jesu s de manera directa y clara define lo que significa seguirlo a e l. 
Responde a la gran pregunta, ¿Quie n es un discí pulo de Jesu s? 
 
Leamos Lucas 14:25-35. 
Luego, con tu Biblia abierta, una hoja de papel y un la piz, encierra en un cí rculo el o 
los nu meros de los versí culos que describen cada una de las cuatro calificaciones 
que Jesu s presenta a quienes deseen ser sus discí pulos.  
 

Nosotros las declaramos de esta manera: 
1. Primera: mantener como prioridad la relacio n con Jesu s, v.26. 
2. Segunda: tener el motivo correcto para seguir a Jesu s, v. 27. 
3. Tercera: seguir a Jesu s es un compromiso de toda la vida, vv. 28-32. 
4. Cuarta estar dispuestos a renunciar a las posesiones materiales, vv. 33-35. 
 
Miremos un poco cada una de estas condiciones y hagamos algunas aplicaciones 
para nosotros como seguidores de Jesu s hoy.  
 
Primera: El seguidor de Jesús mantiene como primera prioridad la relación 
con él 
 

Lucas 14:26 — Si alguno viene a mí y no aborrece a su padre, madre, mujer, 
hijos, hermanos, hermanas y aun su propia vida, no puede ser mi discípulo. 

 
Al leer esta condicio n es evidente que Jesu s de manera clara y contundente esta  
diciendo que para ser su discí pulo uno tiene que colocar la relacio n con e l por 
encima de cualquiera otra de las relaciones ma s í ntimas y humanas como son 
nuestros padres, hermanos, co nyuge, hijos y au n de nuestra propia vida. La palabra 
“aborrece” nos incomoda y nos hace preguntar sobre otras ensen anzas de la Biblia 
acerca de honrar a los padres, amar a la esposa y cuidar de los hijos. Sin embargo, la 
palabra “aborrecer” se puede traducir, “amar menos a…”, o de otro modo, “amar ma s 
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a Jesu s que a…” Los discí pulos de Jesu s deben amarlo ma s a e l que lo que pueden 
amar a otras personas incluyendo a sus seres ma s queridos.  
El amor de los seguidores de Jesu s debe ser tan apasionado que lo expresan en sus 
relaciones en la vida diaria en la familia, en el trabajo, en la escuela, en la comunidad. 
Esta relacio n es el cimiento o fundamento para poder satisfacer las otras 
condiciones que implican seguir a Jesu s. Recordemos que amar es una decisio n ma s 
que una emocio n.  
Esto nos conduce a pensar que para poder desarrollar en nosotros esta clase de 
amor por Jesucristo tenemos que estar dispuestos a pasar tiempo de calidad con e l. 
Jesu s mismo lo demostro  en relacio n con el Padre celestial. Lo encontramos muchas 
veces levanta ndose temprano, aleja ndose de la multitud a un lugar aparte, o 
pasando toda la noche en conversaciones profundas con Dios por medio de la 
oracio n. Su agenda de trabajo para cada dí a estaba llena, adema s habí a muchas 
interrupciones. Sin embargo, Jesu s tení a la disciplina de hablar con el Padre.  
 
La implicacio n para nosotros es planear nuestras agendas para pasar tiempo con 
Jesu s para estudiar su Palabra, orar y meditar en lo que e l desea comunicarnos cada 
dí a. Este “tiempo con Dios” cambiara  nuestra manera de pensar, de sentir, de hacer 
las cosas y la totalidad de nuestro estilo de vida. Los seguidores de Jesu s desarrollan 
un estilo de vida que los distingue en cualquier lugar o circunstancia que se 
encuentren. Se echa de ver que han estado con Jesu s y que han decidido amarlo a e l 
por encima de todo.  
 
Segunda: Ser seguidor de Jesús es tener el motivo correcto para seguirlo  
 
En Lucas 14:27 Jesu s nos dice: — Y cualquiera que no toma su propia cruz y viene en 
pos de mí, no puede ser mi discípulo. 
 
La gente que seguí a a Jesu s sabí a muy bien lo que significaba llevar la cruz como 
instrumento de castigo y muerte, pues era la manera en la cual se castigaba en el 
Imperio Romano. Para los romanos morir en una cruz era la forma ma s humillante y 
dolorosa de morir; por eso, la usaron para los esclavos rebeldes, los salteadores de 
caminos, asesinos y sediciosos. Esa fue la acusacio n concreta contra Jesu s, la 
sedicio n, por eso fue por lo que lo crucificaron.  
 
Jesu s utiliza la analogí a de la cruz como una ilustracio n y anticipacio n profe tica de 
co mo serí a su muerte y tambie n la de sus seguidores. La cruz para Jesu s fue el medio 
para cumplir el propo sito por el cual habí a venido al mundo. El propo sito de su 
nacimiento. El propo sito de su encarnacio n fue redimir a la humanidad y hacer 
posible la reconciliacio n con Dios. No importa cua les sean nuestras circunstancias, la 
razo n de nuestra salvacio n y aceptacio n del sen orí o de Jesu s en nuestra vida, es que 
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muchos sean salvos. Los seguidores de Jesu s deben estar dispuestos a compartir su 
experiencia de fe con otros. 
 
Esta disciplina de la vida cristiana puede ser la ma s difí cil porque expresa nuestro 
compromiso con Cristo. Podemos hacer muchas cosas buenas y nobles para la obra 
de Cristo y aceptar el sufrimiento por su causa, pero no puede ser hecho a nuestra 
manera sino a la manera de Jesu s con el propo sito de que e l sea exaltado. Juan el 
Bautista lo dijo de manera excelente: Así, pues, este mi gozo ha sido cumplido. A él le 
es preciso crecer, pero a mí menguar (Juan 3:29b-30).  
 
Tercera: Ser seguidor de Jesús es un compromiso de toda la vida 
 
Lucas 14:28-32 — Porque ¿cuál de ustedes, queriendo edificar una torre, no se sienta 
primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla? 29 No sea que 
después de haber puesto los cimientos, y al no poderla terminar, todos los que la vean 
comiencen a burlarse de él 30 diciendo: ‘Este hombre comenzó a edificar, y no pudo 
acabar’. 31 ¿O qué rey, que sale a hacer guerra contra otro rey, no se sienta primero y 
consulta si puede salir con diez mil al encuentro del que viene con veinte mil? 32 De otra 
manera, cuando el otro rey está todavía lejos, le envía una embajada y pide 
condiciones de paz. 
 
Jesu s usa dos ejemplos para demostrar la importancia de “calcular los gastos” o 
“considerar las implicaciones”. Y es que , el llamado a ser seguidor de e l no es una 
actividad temporal o mientras se puede. Es la invitacio n a un compromiso de vida 
para toda la vida.  
Puede ser que algunas personas este n dispuestas a seguir a Jesu s siempre y cuando 
las condiciones sean favorables para hacer otras actividades de su preferencia e 
intereses. Nos hemos dejado influir por el pensamiento post modernista que coloca 
al individuo y sus gustos e intereses en el centro de la vida. Pero al aceptar las 
condiciones de Jesu s, literalmente tenemos que saber que sus demandas son muy 
exigentes, serias y para toda la vida. E l nos pedira  la totalidad de nuestro ser y por 
toda la vida y eso es mucho ma s de lo que imaginamos.  
 
Jesu s claramente dice que e l exige que sus seguidores no lo sigan por una decisio n 
emocional pasajera a la cual pueden renunciar cuando otra emocio n les invada los 
sentimientos. Jesu s dice que primero debemos considerar el costo y luego decidir 
seguirlo a e l aun sabiendo que el precio sera  muy grande y que se extendera  por el 
resto de la vida hasta la muerte. 
 
Cuarta: Ser seguidor de Jesús es estar dispuesto a renunciar a las posesiones 
materiales 
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Lucas 14:33 — Así, pues, cualquiera de ustedes que no renuncie a todas las cosas que 
posee, no puede ser mi discípulo. 
 
Seguir a Jesu s es ma s importante que las cosas materiales que podamos poseer. Si 
estamos dispuestos a seguir a Jesu s de por vida, tenemos que estar dispuestos a 
abandonar las riquezas que poseemos. Jesu s claramente dice que ninguna cosa 
puede tomar el lugar asignado a e l. Las cosas o personas pueden llegar a ser 
competidores por nuestra lealtad a Jesucristo.  
 
La Biblia ensen a que Dios es el duen o de todo lo que podemos poseer. Del SEÑOR es 
la tierra y todo lo que hay en ella; el mundo y los que lo habitan (Salmo 24:1). 
Nosotros solamente somos mayordomos o administradores encargados de cuidar y 
administrar bien lo que Dios nos asigne. Esta asignacio n incluye a los miembros de 
nuestra familia, el salario por el trabajo hecho, los intereses de nuestros ahorros, el 
vehí culo, la casa y cualquier otro recurso que Dios ha puesto en nuestras manos 
incluyendo el tiempo. Ahora bien, lo que se requiere de los mayordomos es que cada 
uno sea hallado fiel (1 Corintios 4:2). 
La decisio n es personal: seguir o no seguir a Jesu s. Una vez tomada la decisio n ya 
conocemos las demandas y exigencias. Es la totalidad de la vida por toda la vida.  
 
Conclusión, desafío e Invitación 
Conclusión: Jesu s de manera clara y precisa define quie n es su discí pulo con cuatro 
afirmaciones que hemos repasado en este mensaje. Usted decide o no seguir a Jesu s, 
pero seguirlo es la u nica manera de ser verdaderamente sus discí pulos. 
 
Desafío: A la luz de estas “exigencias” que Jesu s nos presenta cua l es nuestra 
respuesta persona a cada una de ellas.  
 
Invitación: Jesu s esta  aquí  en este momento, te esta  mirando y con toda claridad te 
pregunta: “¿Quieres ser mi discí pulo”. ¿Que  le vas a responder? 
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Diez indicadores para un Pastor o Mentor 

que hace discí pulos 
 
Introducción 
 
La palabra “indicadores” son esas sen ales o marcas que los constructores de 
caminos establecen a los lados de la carretera para informarnos la distancia entre 
una ciudad y la ciudad ma s pro xima. Cuando uno va de viaje en automo vil esas 
sen ales o indicadores nos ayudan a saber a que  distancia estamos de nuestro 
destino, pero tambie n nos ayudan a planificar do nde debemos poner ma s gasolina, 
do nde podemos comer, ir al ban o o descansar. Los indicadores llegan a formar parte 
vital del viaje mismo a pesar de que antes de que nosotros llega ramos a una de esas 
sen ales ya alguien la habí a colocado, y despue s que hayamos pasado y nos alejemos 
au n permanecera  en su lugar. El indicador es estable, constante, es como un 
principio o norma que uno puede aceptar, respetar y tomar en cuenta o puede 
ignorarlo.  
 
En la Segunda Carta de Pablo a Timoteo, capí tulo dos, encontramos unos indicadores 
o sen ales del camino. Han estado en nuestra Biblia desde hace muchos an os, y 
despue s que nos hayamos ido estara n allí  firmes, constantes, estables. Tu , como 
Mentor o Facilitador de hacedor de discí pulos, tienes que decidir co mo tomarlos en 
cuenta para planificar el resto del viaje como seguidor de Jesucristo. El e xito de tu 
visio n en el mundo depende de la manera co mo integres estos indicadores a tu vida 
personal, familiar, y como miembro de una iglesia. No son como recetas de cocina; 
son principios, valores, razones por las cuales vivir.  
 
Para elaborar estos indicadores vamos a tomar como punto de partida y como mapa 
el conocido pasaje de 2 Timoteo 2:1-26. Te animo a abrir tu Biblia ahora y a que 
hagas una primera lectura de estos versí culos en La Biblia Traduccio n en Lenguaje 
Actual (TLA). Vamos a mencionar y explicar brevemente los diez indicadores para 
orientar el trabajo de un Mentor o Facilitador de un Equipo de Hacedores de 
Discí pulos. 
 
Primer indicador: “Dios te ama mucho porque has creído en Jesucristo”, v.1a 

03 Mensaje 
 
Fecha: _____________ 
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La expresio n clave aquí  es “has creído en Jesucristo”. Pablo hace una afirmacio n 
poderosa al decir que aquellos que aman a Jesucristo son muy amados por Dios.  
Nuestro indicador podrí a plantearse como una pregunta, “¿Has creí do en 
Jesucristo?” De la respuesta que demos depende mucho la manera como nos 
relacionamos con Dios. Antes de comenzar la tarea de servir como Mentor o 
Facilitador hemos de mirar este indicador y hacer una respuesta personal. 
 
Segundo indicador: “Pídele fuerzas para soportar cualquier cosa”, v.1b 
La palabra clave es “soportar”.  El camino del servicio a otros puede ser que termine 
en una inexplicable satisfaccio n y un gozo indescriptible. Sin embargo, mientras 
vamos por el camino puede haber demandas fí sicas, mentales, emocionales y 
financieras que no siempre son fa ciles de satisfacer.   
 
Por otro lado, hemos de recordar que las relaciones interpersonales son siempre 
complejas, cada cabeza es un mundo y cada corazo n tiene sus formas de amar. Hay 
una fuente de fortaleza, de poder, de energí a a la cual cada persona puede acudir 
mientras va por el camino. Todo lo que tenemos que hacer es “pedir fuerzas” a Dios 
por medio de Jesucristo. Este “pedir” nos pone en directa dependencia y conexio n 
con Dios. Cada dí a hemos de mirar este indicador y hacernos la pregunta: “¿He 
pedido fuerzas para soportar cualquier cosa que venga hoy?”. 
 
Tercer indicador: “ahora quiero que enseñes eso mismo a los cristianos en los 
que puedas confiar y que sean capaces de enseñar a otros”, v.2 
La expresio n clave es “que enseñes eso mismo”. Pablo nos lanza directamente al 
concepto de la mayordomí a cristiana en su sentido ma s completo y profundo. Somos 
mayordomos de un gran tesoro de Dios: el evangelio de la gracia salvadora por 
medio de Jesucristo.   
 
La idea de este indicador es que mientras hacemos nuestras labores diarias vamos 
compartiendo con otros nuestra experiencia con Jesucristo. Otra dimensio n au n ma s 
alta y trascendental es la de dejar un legado en manos de personas confiables y 
capaces que a su vez puedan trasladar el evangelio a otros. Cada pastor, lí der o 
Mentor o Facilitador debemos tener cuando menos tres o cuatro personas a quienes 
estamos formando y capacitando para que sean competentes para capacitar a otros. 
Nuestro indicador podrí a plantearse con dos preguntas: (1) “¿Has ensen ado algo de 
los impulsores o promotores de crecimiento a tus discí pulos en estos dí as?” (2) “¿Lo 
has hecho de tal manera que ellos lo pueden ensen ar tambie n a otros?”. 
 
Cuarto indicador: “Como buen soldado de Jesucristo, debes estar dispuesto a 
sufrir por él”, v. 3 
La expresio n clave: “sufrir por él”. Nos recuerda que hay un compromiso con Cristo 
que demanda lealtad y fidelidad cueste lo que cueste.  Como si eso no fuera 
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suficiente Pablo agrega que un buen soldado “no se interesa por ninguna otra cosa 
que no sea agradar a su jefe”. Exige que todo lo que hagamos cada dí a, en cualquier 
lugar, a favor de cualquier persona, todo, sea para agradar a Jesucristo. El indicador 
puede expresarse: “¿Hay algo por lo que esta s sufriendo por ser seguidor de Jesu s?”  
 
Quinto indicador: “Obedece las reglas de la competencia”, v. 5  
Las palabras clave son “obedecer las reglas”. Obedecer requiere disciplina, 
constancia, formacio n de ha bitos constructivos basados en principios bí blicos y 
valores va lidos y trascendentales.  
 
Los seguidores de Cristo somos muy afortunados pues no tenemos que desarrollar 
un sistema o una tabla de co digos que eventualmente pueden ser afectados por la 
cultura y los gustos de la sociedad. Tenemos la Biblia. La Biblia es la palabra de Dios 
escrita para nuestra instruccio n sobre que  hacer o no todos los dí as. Eso se dice fa cil, 
pero tiene implicaciones enormes:  
(1) Significa que debemos estudiar la Biblia para tenerla como parte de nuestro 

razonamiento.  
(2) Significa que debemos meditar la Palabra, es decir, encontrar las aplicaciones 

pra cticas a la vida diaria.  
(3) Significa magnificarla, esto es vivirla de tal manera que otros aun sin leer su 

Biblia pueden ver lo que dice por medio de nuestro estilo de vida y conducta.  
 
Nuestro indicador se podrí a plantear: “¿Has leí do, meditado, y magnificado algo de 
la Palabra de Dios hoy?”. 
 
Sexto indicador: “Trabajar antes de disfrutar la cosecha”, v. 6 
La perspectiva de Pablo en este versí culo tiene que ver con el hecho que cuando 
hacemos algo para el Sen or; cuando damos lo mejor de nosotros, e l hace que la 
semilla germine y que se produzca la cosecha.   
Pablo tambie n dijo: “vuestro trabajo en el Sen or no es en vano” (1 Corintios 15:57). 
De esto es que los obreros cristianos vivimos, es nuestro incentivo ma s profundo y 
duradero; ¡sabemos que todo, todo lo que hacemos para alguien en nombre del 
Sen or, llevara  fruto!  
 
Nuestro indicador podrí a plantearse así : “¿He hecho algo hoy para el bienestar de 
alguien?”  
 
Séptimo indicador: “Piensa en estas cosas y el Señor te ayudará a entenderlo 
todo”, v.7 
La palabra clave en este indicador es: “piensa”. La palabra usada es ma s profunda 
que solamente pensar superficialmente; se trata de meditar, de reflexionar, de 
considerar con cuidado todas las implicaciones.  
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Adema s, incluye la idea de “experimentar” para probar una idea o concepto. La vida 
del servicio puede llegar a ser muy intensa y extensa al grado de que se hacen 
muchas cosas por inercia, meca nicamente, sin pensar. Hay personas que dicen, “no 
tengo tiempo ni para pensar”. ¡Que  tragedia! La promesa incluida en este indicador 
es animadora pues cuando nosotros ejercemos el pensamiento crí tico, 
reflexionamos sobre las cosas y abrimos la mente a nueva luz; entonces, el Sen or nos 
ayuda “a entenderlo todo”.  
 
Este indicador podrí a plantearse: “¿Has tomado algo de tiempo para pensar y 
reflexionar sobre co mo usar un principio de la Biblia en la situacio n que esta s 
viviendo?”. 
 
Octavo indicador: “Haz todo lo posible por ganarte la aprobación de Dios y no 
tengas nada de qué avergonzarte”, v. 15 

La frase clave: “gánate la aprobación de Dios”.  El primer y el u ltimo criterio por el 
cual debemos salir del servicio mediocre y movernos hacia la excelencia es ganarnos 
la aprobacio n de Dios. Al hacerlo así  nada de lo que hagamos nos traera  vergu enza ni 
nos hara  sentirnos como siervos inu tiles. Entonces, hagamos todo lo que hagamos 
para que Dios este  contento con nuestra actuacio n y amorosamente nos diga, “¡Bien 
hecho!”.  
 
Nuestro indicador podrí a plantearse así : “¿Lo que estoy haciendo hoy es lo mejor 
que puedo hacer para agradar a Dios?”. 
 
Noveno indicador: “no te dejes llevar por las tentaciones propias de tu edad, 
aléjate de esas cosas y dedícate a hacer el bien”, v.22 
Este indicador nos recuerda que en cada etapa de la vida tenemos nuestras 
“tentaciones”. El consejo positivo es “aléjate de esas cosas y dedícate a hacer el bien”. 
Las tentaciones de la juventud son propias de esa edad y las tentaciones de los 
adultos son propias de esa etapa de la vida.  
 
Cada sexo tambie n tiene sus propias tentaciones. El consejo de la Palabra de Dios es 
el mismo “huye”, “aléjate”. En ninguna parte de la Biblia se nos anima a enfrentarnos 
con las tentaciones; ma s bien nos grita: “¡huye!”. Es que las tentaciones son muy 
sutiles, insidiosas y adictivas.  
 
Vamos a decir que este indicador es un recordatorio para que mantengamos 
nuestros cuerpos como templos del Espí ritu Santo con toda pureza y santidad. 
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Décimo indicador: “Un servidor de Dios no debe andar en peleas. Por el 
contrario, debe ser bueno con todos, saber enseñar y tener mucha paciencia”, 
v.24 
Hay tres palabras clave en este versí culo, pero deseamos dar atencio n a dos: “bueno” 
y “paciencia”.   
 
Estas instrucciones nos sen alan dos criterios so lidos y adecuados para normar 
nuestras relaciones interpersonales.  Muchas veces, como producto de nuestras 
inseguridades, de la dureza de nuestra infancia, o de haber sido maltratados, 
pensamos que debemos pelear cada centí metro de nuestros derechos. Pablo no 
entra en explicaciones, sencillamente ofrece el antí doto contra el espí ritu be lico: ser 
bueno y tener paciencia.  
 
Este indicador podrí a plantearse como una instruccio n: “¡deja de pelear! ¡Se bueno! 
¡Ten paciencia!”. Ninguna de estas acciones es automa tica ni fa cil, cada una requiere 
de la gracia amorosa del Sen or y una disposicio n de hacer como dijo Jesu s: “amara s 
a tu pro jimo como a ti mismo”. 
 
Conclusión, desafío e Invitación 
Conclusión: El apo stol Pablo nos ha ayudado a ver 10 indicadores que haremos bien 
en anotar y para ponerlos en pra ctica durante los pro ximo 10 dí as. Uno cada dí a. 
 
Desafío: A la luz de estos “indicadores o sen ales del camino”. Selecciona una o dos 
con los cuales debes trabajar un poco ma s en tu propia vida como Mentor o 
Facilitador de hacedores de discí pulos. 
 
Invitación: Jesu s esta  aquí  en este momento, te esta  mirando y con toda claridad te 
pregunta: “¿Quieres ser mi discí pulo”. ¿Que  le vas a responder? 
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   Mensaje 04  
    
   Fecha: __________________ 
    

CUATRO IMPULSORES PODEROSOS  
DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL 

 
 
Base bíblica: Romanos 12:1-8  

Por lo tanto, hermanos, tomando en cuenta la misericordia de Dios, ruego que 
cada uno de ustedes, en adoración espiritual, ofrezca su cuerpo como sacrificio 
vivo, santo y agradable a Dios. 2 No se amolden al mundo actual, sino sean 
transformados mediante la renovación de su mente. Así podrán comprobar 
cómo es la voluntad de Dios: buena, agradable y perfecta. 
3 Por la gracia que se me ha dado, digo a todos ustedes: Nadie tenga un concepto 
de sí más alto que el que debe tener, sino más bien piense de sí mismo con 
moderación, según la medida de fe que Dios le haya dado. 4 Pues, así como cada 
uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos miembros, y no todos estos 
miembros desempeñan la misma función, 5 también nosotros, siendo muchos, 
formamos un solo cuerpo en Cristo, y cada miembro está unido a todos los 
demás. 6 Tenemos dones diferentes, según la gracia que se nos ha dado. Si el don 
de alguien es el de profecía, que lo use en proporción con su fe; 7 si es el de 
prestar un servicio, que lo preste; si es el de enseñar, que enseñe; 8 si es el de 
animar a otros, que los anime; si es el de socorrer a los necesitados, que dé con 
generosidad; si es el de dirigir, que dirija con esmero; si es el de mostrar 
compasión, que lo haga con alegría. (Nueva Versio n Internacional) 

 
Introducción 
 
La vida cristiana ha sido comparada con las etapas de crecimiento fí sico de una 
persona: recie n nacido, nin o, joven, adulto. En los estudios de la psicologí a evolutiva 
del ser humano se dice que dependiendo de la etapa fí sica de una persona se espera 
que sea capaz de tener y mostrar ciertas capacidades o habilidades en los cuatro 
grandes aspectos de ser persona. Asi se dice que alguien a cierta edad debe ser 
capaz de:  
(1) pensar a cierto nivel (conocimiento); (2) sentir y expresar ciertas emociones 
(sentimientos); (3) usar su cuerpo para ciertas actividades (motriz); (4) 
relacionarse otras personas y el mundo (social).  
Se espera que dependiendo de la edad cronolo gica de alguien pueda pensar, sentir, 
usar su cuerpo y relacionarse con ciertas habilidades o capacidades.  
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En la vida cristiana hasta ahora nos hemos quedado con el concepto de que una 
persona, independientemente de su edad fí sica puede ser un recie n nacido, nin o, un 
joven o un adulto espiritual. Esto nos lanza directamente a tres preguntas que todos 
debemos responder: 

a. ¿Do nde estoy yo en mi crecimiento espiritual? Esta es mi realidad. 
b. ¿Do nde me gustarí a estar? Esta es mi visión. 
c. ¿Co mo voy de donde estoy a donde me gustarí a estar? Esta es mi 

estrategia. 
 
A la distancia entre mi realidad y mi visio n se le llama: “tensión creativa”. Lo que 
hacemos con la “tensio n” depende de que  tanto anhelemos que nuestra visio n se 
vuelva realidad. Veamos una ilustracio n simple de lo que estamos tratando de 
exponer. 

Supongamos que una persona va al me dico y al pararse en la balanza descubre que 
su peso esta  en 225 libras (esta es su realidad). El me dico le dice que para el 
bienestar de su salud debiera estar en 180 libras (es la visio n). La distancia entre su 
realidad y su visio n es 45 libras, esa es la “tensio n creativa”. La persona decide seguir 
un plan o una estrategia para ir de la realidad a su visio n haciendo cosas como: 
hacer ejercicios, tomar ma s agua, comer verduras y frutas frescas, comer ma s 
ensaladas y comidas con menos grasas.  

Nuestra vida espiritual puede crecer. ¡Fuimos hechos para crecer! Lo sorprendente 
es que, para crecer espiritualmente, la edad, el sexo, la raza, el idioma, la cultura y la 
situacio n social no son los factores que determinan el ritmo de crecimiento. Lo que 
determina tu crecimiento es tu deseo de hacerlo con disciplina. Esto nos devuelve a 
las tres preguntas: ¿Do nde esta s tu ? ¿Do nde te gustarí a estar? ¿Co mo vas a ir de 
donde esta s a donde te gustarí a estar? Tratemos de buscar respuestas a estas 
preguntas fundamentales.  

1.  ¿Dónde estás tú en tu crecimiento espiritual? Tu realidad. 
a. Recie n nacido = un nuevo creyente. Es la persona que recie n a creí do en 

Cristo como su Sen or y Salvador y esta  explorando y probando el 
significado de su nueva vida en Cristo. Podrí amos decir que esta  en la 
Etapa 1. 

b. Nin o espiritual = una persona que tiene algu n tiempo de haber creí do 
en Cristo. Alguien que esta  tratando de descubrir lo que significa 
establecer una relacio n para crecer en Cristo. Podrí amos asignarle la 
Etapa 2. 

c. Joven espiritual = una persona que comienza a disfrutar la experiencia 
de ser un creyente que cultiva su relacio n con Cristo y desea crecer au n 
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ma s espiritualmente. Podrí amos decir que ya se encuentra en la Etapa 
3. 

d. Adulto espiritual = una persona que considera que su relacio n con 
Cristo es lo ma s importante en su vida. Adema s, hace un esfuerzo 
intencional para invertir su vida ayudando a tres o cuatro personas 
cada an o para que se conviertan en hacedores de discí pulos. Le 
asignamos la Etapa 4. 
 
Al movimiento o proceso de ir de la Etapa 1 a la Etapa 2 lo podemos 
designar como el nivel: Principiante. Nuevos creyentes y miembros. 
Al movimiento o proceso de ir de la Etapa 2 a la Etapa 3 lo podemos 
designar como el nivel: Intermedio. Creyentes fieles y discí pulos 
confiables. 
Al movimiento o proceso de ir de la Etapa 3 a la Etapa 4 lo podemos 
designar como el nivel: Avanzado. Creyentes maduros y con deseos de 
servir al Sen or haciendo discí pulos.  
 

e. Para ayudarte de manera pra ctica CRECE, una organizacio n que se ha 
dedicado a estudiar estas etapas y niveles del crecimiento espiritual, 
nos ofrece un cuestionario sencillo. Puedes conseguir una copia en la 
pa gina: Discipuloscrece.com o escribir a Je.diazf@gmail.com   (Pastor / 
Predicador, le sugerimos que haga copias del documento y lo comparta 
a cada persona que desee responder).  

 
2.  ¿Cuál es tu visión de crecimiento espiritual? ¿ qué nivel de crecimiento 

anhelas llegar? Tu visión. 
Puede parecer extran o que algunos creyentes se hayan conformado con estar 
en la Etapa 1 en el nivel de Principiantes. No se han dado cuenta que es 
posible “transformarse por medio de la renovacio n de su entendimiento y 
experimentar cua l es la voluntad de Dios para su vida” (Romanos 12:1-2).  
 
Estar en el nivel intermedio parece que ha sido la norma de la gran mayorí a 
de miembros de las iglesias. Esta n felices asistiendo a las reuniones de la 
congregacio n, leen su Biblia con cierta regularidad cada semana, oran a Dios 
por sí  mismos y por otros, dan sus diezmos y sus ofrendas de manera 
sistema tica y constante. Son felices en la Etapa 2 y 3 o sea en el nivel 
intermedio.  
 
Lo que hace cantar a los a ngeles del cielo es cuando un pecador se arrepiente 
y tu  has sido el instrumento que lo guio a los pies de Jesucristo. Imagino la 
sonrisa del Maestro cuando te ve cumplir su orden de hacer discí pulos. 
Cuando tu  haces esas dos cosas: Guí as a personas a conocer a Cristo y las 

mailto:Je.diazf@gmail.com
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discí pulas intencionalmente estas en la Etapa 4 en el nivel avanzado. ¿Por que  
conformarte con menos? 
 
La pregunta crí tica para ti es: ¿Cua l es tu visio n de crecimiento espiritual? La 
respuesta es totalmente tuya.  
 

3.  ¿Cómo vas a ir de donde estas (tu realidad) a dónde quieres ir (tu 
visión)? Tu estrategia.  
Otra manera de hablar de la estrategia es pensar en un plan, un proceso o los 
pasos que vas a dar para ir desde donde esta s hasta donde quieres llegar. 
Permí teme darte un par de ejemplos.  
En la escuela todos estudiamos matema ticas, pero hay un plan: En primaria 
estudiamos aritme tica; en la secundaria estudiamos a lgebra y en la 
universidad estudiamos ca lculo.   
En la universidad para alcanzar un grado acade mico tambie n hay ciertos 
grados que deben cubrirse. Asi decimos que las materias 101 son los 
Fundamentos Ba sicos; 201 el Bachillerato; 301 Maestrí a; 401 Doctorado.  
 
En el proceso de crecimiento espiritual en la vida cristiana ocurre los mismo. 
Hay una estrategia, un plan o pasos que facilitan el que puedas ir de donde 
esta s a donde quieres ir. Aquí  surge otra pregunta crí tica muy importante: 
¿Que  estrategia me puede ayudar a crecer en Cristo?   
 
Puede ser que tengas algunas respuestas a esa “buena pregunta”. Queremos y 
podemos ayudarte con esta inquietante y determinante pregunta. Te cuento 
que varias organizaciones han hecho estudios serios y sistema ticos para 
intentar descubrir co mo crece un creyente en Cristo Jesu s. Cada estudio 
ofrece una lista de factores que contribuyen a la madurez de una persona 
hasta que llega a ser un hacedor de discí pulos. De esas listas CRECE se ha 
permitido extraer y agrupar CUATRO impulsores, motores, factores o 
promotores poderosos de crecimiento continuo.  
 

Es decir que si tu  esta s en el nivel principiante, intermedio o avanzado puedes 
crecer hasta el dí a cuando escuches a Jesucristo decir: “Ven buen siervo, en lo poco 
fuiste fiel, entra en el gozo de tu Señor” Mateo 25:21. Entonces se cumplira  en ti lo 
que dice el profeta: “Volverán los rescatados del Señor, y entrarán en Sion con 
cánticos de júbilo; su corona será el gozo eterno. Se llenarán de regocijo y 
alegría…”. Isaí as 51:11 (NVI)  

4.  Los Cuatro Impulsores o Factores Poderosos del Crecimiento Espiritual. 
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Hacer esto es tu estrategia, tu plan de crecimiento espiritual. Diga moslo de 
manera sencilla y directa. Vas a crecer cuando…  
(1) Practicas las disciplinas espirituales en tu vida personal.  
(2) Participas en las actividades regulares de tu iglesia.  
(3) Conoces, crees y vives las ensen anzas (doctrinas) ba sicas de la Biblia. 
(4) Compartes tu vida haciendo discí pulos 

A continuacio n, te damos la lista de temas o asuntos que se incluyen en cada 
uno de estos impulsores o factores de crecimiento espiritual. CRECE ha 
preparado una Guí a en la cual se presentan de manera muy completa cada 
uno de estos 40 segmentos de crecimiento en la vida cristiana. Si deseas 
conseguir una copia puedes ir a la pa gina discipuloscrece.com e inscribirte y 
obtenerla sin ningu n costo.  

Las disciplinas espirituales que debemos practicar para crecer 
espiritualmente: 

01 Lectura de la Biblia 
02 Estudio de la Biblia 
03 Orar como Jesu s 
04 Orar confesando pecados 
05 Orar por la direccio n de Dios 
06 Dar los diezmos y las ofrendas 
07 Tener tu propio retiro espiritual 
08 Asistir a las reuniones de la iglesia 
09 Administrar bien el tiempo 
10 Desarrollar tu cara cter 
 

Actividades de tu iglesia en las cuales puedes participar para crecer 
espiritualmente:  

01 Participar en Grupos Pequen os 
02 Hacerte miembro por medio del bautismo 
03 Participar en la Cena del Sen or 
04 Descubre, desarrolla y dedica tus dones espirituales 
05 Proclama: Comparte tu fe 
06 Ensen a: Aprende a ensen ar 
07 Sirve: a los necesitados en la comunidad 
08 Compan erismo: la familia de Dios 
09 Adora: se parte del pueblo de Dios 
10 Restaurar a los estancados y desanimados. 

Enseñanzas básicas de la Biblia que debes conocer, creer y vivir:  
01 La salvacio n por gracia 
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02 Dios en tres personas, la trinidad. 
03 Dios es personal 
04 Cristo es primero 
05 La autoridad de la Biblia 
06 Identidad en Cristo 
07 La iglesia mi familia en Cristo 
08 La voluntad de Dios 
09 Mayordomí a total 
10 La orden de Jesu s de hacer discí pulos 
 

Cómo compartir tu vida haciendo discípulos: 
01 Comparte a Jesucristo 
02 Comprende tus temores 
03 Selecciona una estrategia 
04 Selecciona a tus discí pulos 
05 Comparte tus disciplinas 
06 Comparte tu participacio n 
07 Comparte tus creencias de la Biblia 
08 Comparte lo que implica compartir tu vida  
09 Obedecer a Dios y negarte a sí  mismo 
10 Co mo ser el lí der que tu iglesia necesita 

 
Conclusión, desafío e Invitación 
Conclusión: Tu  fuiste hecho para crecer, solamente necesitas hacerlo. Es una decisio n 
personal. U nica. Nadie puede crecer por ti es tu derecho y tu responsabilidad. 
 
Desafío: A la luz de estas “impulsores o factores de crecimiento espiritual” que la 
Biblia presenta ¿cua l es tu decisio n? Te invito a formar parte de uno de los Equipos 
de Hacedores de Discí pulos que estaremos implementando en nuestra iglesia 
(puede agregar la fecha y alguna informacio n que considere pertinente a su 
congregacio n). 
 
Invitación: Jesu s esta  aquí  en este momento, te esta  mirando y con toda claridad te 
pregunta: “¿Quieres crecer espiritualmente”. ¿En que  nivel de crecimiento te 
encuentras hoy (tu realidad)? ¿A do nde deseas llegar en tu crecimiento (tu visio n)? 
¿Que  pasos vas a dar para ir de tu realidad a tu visio n (tu estrategia)? 
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   Mensaje 05 
    
   Fecha: ______________________ 

Co mo desarrollar un cara cter espiritualmente maduro 
Introducción 

Bill Hybells, en uno de sus escritos sobre liderazgo dice que, “la persona ma s difí cil 
de guiar es uno mismo”. El problema de fondo es la inestabilidad de nuestro cara cter.  

Jim Collins en su libro “De lo bueno a lo mejor” dice, “La verdadera firma de la 
mediocridad es la inconsistencia cro nica”.  

Dios necesita a personas que asuman la tarea de ser y hacer discí pulos en la familia, 
en la iglesia, en el trabajo y en la comunidad. Dios te ha puesto en esos cuatro 
ambientes precisamente para que hagas eso: seas y hagas discí pulos. 

En este mensaje vamos a considerar la disciplina espiritual de formar y desarrollar 
nuestro cara cter de acuerdo con las normas y principios de la Palabra de Dios. 
Vamos a utilizar dos pasajes de las Escrituras para descubrir las cualidades del 
“Cara cter 5-D”.  

Primero, el ejemplo de Nehemías en el Antiguo Testamento.  

Nehemí as no era un profeta, ni un sacerdote ni un dirigente religioso. Nehemí as era 
el encargado de supervisar el servicio de las bebidas del rey persa, Artajerjes. Dios lo 
uso  grandemente y uno fa cilmente se da cuenta que fue porque Nehemí as poseí a 
ciertas cualidades en su cara cter.  

1. Buscaba información de primera mano. “Estando yo en Susa la capital, que 
Hanani, uno de mis hermanos, llego  de Juda  con algunos hombres. Les pregunte  por 
los judí os que habí an escapado, que habí an quedado de la cautividad, y por 
Jerusale n”. Nehemí as 1:1-2. Si vamos a compartir nuestra vida con otros es 
importante que conozcamos su situacio n de primera mano, directamente o a trave s 
de personas que saben o esta n en el contexto.  

2. Era sensible a las necesidades de la gente. “Cuando escuche  estas palabras, me 
sente , llore  e hice duelo por algunos dí as”. Nehemí as 1:4. Un hombre sensible siente 
empatí a por las condiciones de las personas. Se informa y responde emocionalmente 
identifica ndose.  
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3. Era confiable. “Entonces yo serví a de copero al rey”. Nehemí as 2:11. Nehemí as se 
habí a ganado la confianza de uno de los emperadores persas ma s temido y 
desconfiado de su dinastí a.  

4. Dependía de Dios en oración. “Oh, Sen or, por favor, este  atento tu oí do a la 
oracio n de tu siervo y a la oracio n de tus siervos que quieren reverenciar tu nombre. 
Prospera, por favor, a tu siervo hoy y conce dele gracia ante aquel hombre”. Nehemí as 
1:11  

5. Estaba dispuesto. “Respondí  al rey: —Si le agrada al rey y si tu servidor es acepto 
delante de ti, enví ame a Juda , a la ciudad de los sepulcros de mis padres, para que yo 
la reedifique”. Nehemí as 2:5. Despue s de informarse bien, de sentir compasio n por 
sus hermanos, ganarse la confianza y orar, Nehemí as estuvo dispuesto a darse a sí  
mismo, a compartir su propia vida, su tiempo y sus bienes para hacer una diferencia 
en la vida de otras personas. Al continuar leyendo el relato descubrimos que 
Nehemí as dio a favor de su gente 12 an os de su vida incluyendo sus recursos 
personales.  

Quiero pedirte que mantengas en tu mente estas dos cualidades del cara cter de 
Nehemí as: Dependiente de Dios y Dispuesto a invertir su propia vida.  

Segundo vamos a considerar una de las instrucciones más específicas que 
encontramos en el Nuevo Testamento.  

Pablo le explica a Timoteo que debe buscar a personas fieles y confiables para que e l 
les ayude a ser hacedores de discí pulos. El proceso de transferencia de vida de una 
persona a otra es tan importante y trascendente que hay que escoger con mucho 
cuidado a esas personas. De otro modo pueden pasar una de dos cosas: inviertes tu 
vida sin resultados que son otras vidas transformadas o las personas se guardan 
para si lo aprendido y no hacen nada. Escoger a las personas a quienes vas a ayudar 
para que sean hacedores de discí pulos es muy importante. Así  que Pablo propone un 
camino de dos ví as: una ví a es que quien va a hacer discí pulos tenga un cara cter con 
las mejores calificaciones. En la otra ví a, que la persona seleccionada tambie n 
demuestre esas cualidades de cara cter que lo capaciten para ser y hacer discí pulos.  

Leamos lo que le dice Pablo a Timoteo:  

Tú pues, hijo mío, fortalécete en la gracia que es en Cristo Jesús. 2 Lo que oíste 
de parte mía mediante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean 
idóneos para enseñar también a otros. 3 Tú, pues, sé partícipe de los sufri-
mientos como buen soldado de Cristo Jesús. 4 Ninguno en campaña militar se 
enreda en los negocios de la vida, a fin de agradar a aquel que lo alistó como 
soldado. 5 Además, si algún atleta compite, no es coronado a menos que 
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compita según las reglas. 6 El labrador que trabaja esforzadamente es quien 
debe recibir primero su parte de los frutos. 7 Considera bien lo que digo pues el 
Señor te dará entendimiento en todo. 2 Timoteo 2:1-7  

Pablo echa mano a tres ocupaciones, profesiones u oficios para ilustrar co mo 
transferir a otros su propia vida. Lo importante, desde luego, no es la ocupacio n sino 
las cualidades del cara cter, los factores internos de las personas. Pablo le esta  
diciendo a Timoteo que mire ma s alla  de las apariencias fí sicas y coloque la tarea de 
hacer discí pulos en la mano de alguien que tenga un cara cter que sí  califica. Por 
supuesto, conocer por dentro a una persona, saber co mo esta  su corazo n es una 
tarea muy difí cil y muchas veces casi imposible. Esa fue la experiencia de Samuel el 
sacerdote, profeta y juez de Israel. 

Samuel era un hombre muy conocedor de su pueblo pues lo habí a servido como 
sacerdote por varias de cadas. Cuando el pueblo pidio  un rey y Dios lo autorizo , 
Samuel fue para buscar al mejor hombre que pudiera encontrar. Dios le dijo a 
Samuel: “—No mires su apariencia ni lo alto de su estatura, pues yo lo he rechazado. 
Porque el SEN OR no mira lo que mira el hombre: El hombre mira lo que esta  delante 
de sus ojos, pero el SEN OR mira el corazo n”. 1 Samuel 16:7.  

El autor del Salmo 147:10-11 con luz meridiana nos dice que el Sen or: No se deleita 
en la fuerza del caballo ni se complace en los mu sculos del hombre. El SEN OR se 
complace en los que le temen y en los que esperan en su misericordia.  

¿Cua les son las cualidades distintivas del cara cter de un discí pulo que hace 
discí pulos segu n Pablo?  

El primer atributo del carácter es Dedicación.  

“Tu , pues, se  partí cipe de los sufrimientos como buen soldado de Cristo Jesu s. 4 
Ninguno en campan a militar se enreda en los negocios de la vida, a fin de agradar a 
aquel que lo alisto  como soldado”. 2 Timoteo 2:3-4.  

Aquellos que han servido en el eje rcito ciertamente pueden dar testimonio del 
sufrimiento que acompan a a esta ocupacio n. El campo de entrenamiento es 
sino nimo de sufrimiento, ya que los instructores de ejercicios casi deshacen a cada 
recluta para convertirlo en un soldado adecuado y preparado. Los soldados sufren 
los rigores del esfuerzo fí sico, las demandas emocionales de estar lejos de la familia 
y la prueba continua de resolucio n y entrega con cada asignacio n de batalla. 
Pregu ntele a un infante de marina sobre el sufrimiento y lo vera  como una insignia 
de honor. Los dí as pasados bajo aguaceros torrenciales, infecciones en las trincheras, 
carreras de veinte millas con ma s de cincuenta libras de equipo sera n recordados 
con un sentido de orgullo. Este tipo de sufrimiento exige dedicacio n.  



Once Mensajes para SER y HACER Discípulos  Pág. 28 de 64 
 

La dedicacio n de un soldado requiere estar libre de distracciones secundarias. Pablo 
usa la terminologí a "no se enreda en los negocios de la vida" para describir estas 
distracciones.  

Un buen soldado se libera de los enredos de la vida civil. En el mundo civil normal 
hay todo tipo de redes sociales que pueden envolvernos y entrelazarnos ra pida, sutil 
y restrictivamente. Pero si literalmente esta s esquivando balas como soldado, 
entonces distraerte en saber quie n gano  el partido de fu tbol o de be isbol o estar 
absorto en una de las celebridades del momento es de poca o ninguna importancia. 
Un soldado esta  enfocado en la misio n que tiene ante sí . Para Timoteo, ese enfoque 
deberí a ser su servicio al Sen or.  

¿Cua l es el secreto de la dedicacio n de un soldado? La dedicacio n surge de una 
devocio n decidida a complacer. El objetivo del soldado es “agradar a aquel que lo 
alisto  como soldado". Subraya la palabra “agradar” pues habla de la causa 
subyacente en el proceso de toma de decisiones de un soldado. El soldado dedicado 
tiene una regla o guí a que usa para decidir su curso de accio n: "¿Esto complacera  al 
que me alisto ?". La mayorí a de las veces, esto simplemente resulta al seguir las 
o rdenes que se le dieron. Si puedes responder afirmativamente, procede; si 
respondes negativamente, detente y toma un curso diferente.  

Esta misma norma de devocio n para complacer se usa en los matrimonios 
pro speros. Un co nyuge amoroso y devoto encuentra placer en agradar al otro. Y esta 
devocio n decidida a complacer a su co nyuge mantiene a los enredos y tentaciones 
distantes de la buena y pura relacio n matrimonial. Si un esposo devoto encuentra 
placer en hacer feliz a su esposa, la secretaria, por bonita que sea, pierde su brillo y 
tentacio n. Si el objetivo constante de una esposa devota es traer placer y agradar a 
su esposo, entonces arreglar una comida, lavar la ropa y limpiar la casa no sera n 
motivo de queja o vistos como una carga.  

La dedicacio n y la devocio n decidida de un soldado es el tipo de rasgo de cara cter 
que lo convierte en un gran discí pulo y, por supuesto, en un hacedor de discí pulos. 
Encuentra a un creyente que sea tan devoto de Cristo que cada una de sus decisiones 
se filtre en torno a "¿esto complacera  a Jesu s?" y tienes uno de los rasgos de cara cter 
interno que son tan importantes.  

El segundo atributo del carácter es la Disciplina.  

La vida de uno colocada en las manos de alguien con la disciplina de un atleta tiene 
una buena posibilidad de tener e xito para hacer discí pulos.  

“Si algu n atleta compite, no es coronado a menos que compita segu n las reglas”. 
Timoteo 2:5  
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Siendo que Pablo paso  un tiempo considerable en Corinto, estaba muy familiarizado 
con los juegos atle ticos. Al igual que nuestros Juegos Olí mpicos, esas competencias 
reu nen a los mejores atletas. Aquellos que salen vencedores lo logran a trave s de 
an os de esfuerzo y dedicacio n. Los ganadores recibí an una corona tejida con hojas 
de laurel y algunos recibieron un premio en efectivo o una medalla de oro. Pero 
habí an satisfecho la condicio n: “competir segu n las reglas”.  

Se requerí a disciplina para satisfacer las demandas fí sicas del entrenamiento y 
mantener las reglas de la competencia.  

¿Co mo se transfiere la cualidad de cara cter de disciplina al nuevo discí pulo? ¿Cua les 
serí an las posibilidades de e xito si le dieras tu tiempo y tu vida a alguien que es 
perezoso y que se niega a hacer cualquier esfuerzo para leer o estudiar durante la 
semana y practicar lo aprendido? ¿Que  del que llega constantemente tarde y da 
excusas para no trabajar duro? ¿Que  pasara  si ese discí pulo tuyo se niega a seguir las 
expectativas establecidas de las disciplinas espirituales, participar en las actividades 
de la iglesia, estudiar las doctrinas ba sicas y quiere hacer las cosas a su manera? El 
que carece de la disciplina exigida a un atleta tiene pocas posibilidades de e xito para 
ser y hacer discí pulos.  

El tercer atributo del carácter es la Diligencia.  

“El labrador que trabaja esforzadamente es quien debe recibir primero su parte de 
los frutos”. 2 Timoteo 2:6  

La dedicacio n de un soldado, la disciplina de un atleta y la diligencia de un labrador 
que trabaja esforzadamente son las tres cualidades de un cara cter que Dios aprueba 
y honra.  

La palabra que se traduce “trabaja esforzadamente” viene de una palabra griega que 
significa sentir fatiga o cansancio hasta la agoní a. Es trabajar y trabajar hasta no 
poder dar para ma s. El labrador o agricultor en los dí as de Pablo, al igual que en 
muchos paí ses pobres del mundo es un trabajo duro y agotador. El labrador tení a 
que ser diligente para preparar el suelo, sacando piedras y rocas del terreno, 
haciendo los surcos y buscando como evitar la erosio n de la tierra al venir las lluvias. 
Se necesita creatividad para disen ar y empen o para establecer un sistema de riego 
para los cultivos. Adema s, hay un duro trabajo para mantener a las nuevas plantas 
sin hiervas que las ahoguen. El agricultor conoce las incertidumbres de su 
ocupacio n. La sequí a, las plagas y otros factores pueden acabar con un cultivo, pero 
si e l se mantiene trabajando con diligencia y paciencia, habra  una cosecha para 
disfrutar.  



Once Mensajes para SER y HACER Discípulos  Pág. 30 de 64 
 

Hay un detalle que llama mucho la atencio n. A diferencia del soldado que recibe una 
medalla de honor al me rito por haber agradado a quien lo enlisto  como soldado o 
del atleta coronado en medio de la aclamacio n del pu blico, el agricultor nunca 
recibio  aplausos, ni una corona, ni una medalla y, sin embargo, su diligencia fue 
puesta a prueba en la monotoní a cotidiana y el anonimato del campo que cultiva. Si 
necesitas ser el centro de atencio n o esperas que te reconozcan por lo que haces, 
busca un trabajo diferente al del labrador. No te desanimes, el labrador tiene una 
satisfaccio n u nica: “recibe primero su parte de los frutos”.  

Juntemos dos de las cualidades que encontramos en Nehemí as y estas tres que 
menciona Pablo a Timoteo y tenemos que un discí pulo que hace discí pulos tiene un 
carácter tipo “5-D”:  

1. Dependiente de Dios,  
2. Dispuesto a dar su vida,  
3. Dedicado a agradar a Dios,  
4. Disciplinado para obedecer,  
5. Diligente para hacer la tarea.  

 
Hay un hilo comu n con cada uno de estos rasgos del cara cter de un hacedor de 
discí pulos. Los cinco tienen un resultado positivo como recompensa.  

• El dependiente de Dios recibe la direccio n y guí a del Sen or.  
• El que esta  dispuesto a dar su vida, Dios le concede los deseos de su corazo n.  
• El dedicado a agradar a Dios experimenta el placer del Sen or.  
• El disciplinado para obedecer disfruta de la recompensa divina.  
• El diligente disfruta de la primera parte de la cosecha (ver nuevos hacedores 

de discí pulos).  

En otras palabras, hay una recompensa mu ltiple para el discí pulo con cara cter “5-D”. 
Y estas recompensas no son reto ricas. Sera n tan tangibles y verdaderas como el Dios 
que las ha prometido por escrito en su Santa Palabra. Mira y escribe las 
recompensas mencionadas en Mateo 25:14-30 y 2 Timoteo 4:6-8.  

¡El cara cter importa mucho! Y en la estrategia de multiplicacio n de discí pulos, donde 
la estafeta debe pasarse a otros, es fundamental invertir tu bien ma s preciado: tu 
vida, con aquellos de cara cter calificado. Antes de todo asegu rate de que, en primer 
lugar, eres este tipo de persona tipo “5-D”. Recuerda, no puedes transmitir lo que no 
posees. Luego mantente atento a descubrir a otros que sean dependientes de Dios, 
dispuestos a dar su vida por Cristo, dedicados a agradar a Dios, disciplinados para 
obedecer y diligentes para hacer la tarea.  

Conclusión, desafío e Invitación 
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Conclusión: "Piensa en lo que digo" es la amonestacio n de Pablo a Timoteo (2:7) con 
respecto a estas tres ocupaciones y los rasgos de cara cter que tomamos de 
Nehemí as. Despue s de pensar en lo que te hemos presentado en esta disciplina 
espiritual, ¿co mo resumirí as la aplicacio n principal a tu propia vida?  

Desafío: A la luz de estas “calificaciones” que hemos considerado para ser desarrollar 
un cara cter del tipo “5-D” evalu a tu propio cara cter y con toda honestidad responde: 
¿Que  cualidades tengo que desarrollar en mi cara cter? 
 
Invitación: Si vas a obedecer la orden de Jesu s de hacer discí pulos recuerda que tu 
cara cter es vital. Trabaja en las cualidades que necesitas para desarrollar un cara cter 
del tipo “5-D”. 
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   Mensaje 06 
    
   Fecha: ___________________ 
    

Tu  puedes ser un modelo vivo 

 
Introducción 

Tres hombres reciben cada uno una enorme caja conteniendo un nuevo televisor. 
Cada uno abre la caja y comienza la accio n…  

El primero busca el manual de instrucciones y lo lee cuidadosamente de principio a 
fin. Antes de comenzar, cuenta las piezas, los tornillos y se asegura de tener la 
herramienta indicada a mano. Despue s sigue paso a paso cada una de las 
instrucciones dadas. Al terminar, llena la tarjeta de garantí a y la enví a por correo. 
Guarda el manual junto con otros manuales de equipos del hogar.  

El segundo amigo, mira el dibujo a colores que viene sobre la caja o en la cubierta 
del manual, pero ni siquiera se molesta en abrirlo. Busca la primera herramienta que 
encuentra y le parece que puede servir. Le sobran algunos tornillos, pero piensa que 
el fabricante ha puesto algunos extras por si fuera necesario.  

El tercer caballero que recibio  el televisor. Abre la caja. Sigue su propia iniciativa, 
conecta cosas como su lo gica sugiere y lo enciende para ver co mo funciona. 
Satisfecho. Mira el manual y piensa, ¿quie n necesita esto? y lo echa a la basura junto 
con varias piezas y tornillos que le sobraron. Quiza , dice para sus adentros, el 
empleado que debí a poner las partes puso algunas adicionales por equivocacio n.  
¿Con cua l de estos tres amigos te identificas tu ?  

Independientemente de co mo respondas a esa pregunta, una cosa es comu n para 
todos nosotros. Todos estamos influenciados por los modelos que vemos ante 
nosotros. Si no lo crees pregunta a algunas mujeres por que  cocinan ciertos 
alimentos de la manera como lo hacen. Te dira n, “así  lo hací a mi mama ”. Habla con 
personas que cortan el cabello de los adolescentes y te contara n que algunos traen 
en su tele fono mo vil una fotografí a de algu n artista famoso. Las chicas se visten de 
acuerdo con ciertas modas y estilos de sus modelos. Nosotros hicimos lo mismo. 
¿Que  esta bamos pensando? No esta bamos pensando mucho, simplemente 
seguí amos los modelos que tení amos ante nosotros. Todos estamos influenciados 
por los modelos que vemos.  
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Por lo tanto, no debe sorprendernos en absoluto que, en el proceso de hacer 
discí pulos, se requiera de un modelo humano a seguir. En mi experiencia personal 
tuve el privilegio de conocer a un profesor del Seminario Teolo gico Bautista cuando 
solamente tení a 18 an os. Fue mi Mentor, mi maestro, guí a y modelo por ma s de 60 
an os. Confieso que yo deseaba predicar, ensen ar y servir como e l. E l era un hombre 
con una cosmovisio n amplia del reino de Dios. Eso me abrio  el entendimiento y me 
inspiro .  

La relacio n de Pablo con Timoteo ha sido un ejemplo maestro que encontramos en el 
Nuevo Testamento y del cual deseamos aprender la importancia e impacto de ser un 
modelo humano vivo para nuestros hermanos a quienes deseamos guiar para que 
SEAN y HAGAN discí pulos. Puede ser que tu seas como esos hombres que recibieron 
el televisor y sin leer el Manual pusieron manos a la obra. Te animo a hacer el 
esfuerzo de no “tirar este manual a la basura” y sigas leyendo para aprender co mo tu  
puedes ser un modelo vivo para tu discí pulo.  

Comencemos leyendo 2 Timoteo 1:12  

Por esta razón padezco estas cosas, pero no me avergüenzo porque yo sé a quién 
he creído, y estoy convencido de que él es poderoso para guardar mi depósito 
para aquel día.  

La Nueva Traduccio n Viviente traduce 2 Timoteo 1:12 de esta manera:  

Por eso estoy sufriendo aquí, en prisión; pero no me avergüenzo de ello, porque 
yo sé en quién he puesto mi confianza y estoy seguro de que él es capaz de 
guardar lo que le he confiado hasta el día de su regreso.  

Pablo tiene confianza pues le basta saber que su fe esta  en una persona viva: 
Jesucristo. Pablo esta  seguro de que Cristo nunca lo dejara . E l sabe sin lugar a duda 
que el cara cter de Dios nunca cambiara . Y Pablo confí a en que Dios mismo 
preservara  el mensaje del evangelio hasta que vuelva otra vez. Pablo tení a un trabajo 
que hacer y esta  comprometido para hacerlo bien. Sin embargo, admite que la 
propagacio n del mensaje de Jesucristo no recae solo sobre sus hombros o los de 
Timoteo. Ellos son solo dos mensajeros. Su confianza descansa firmemente en Dios. 
Ser un seguidor obediente de Jesucristo puede implicar sufrimientos, ser vistos 
como “extran os” y ni hablar de las incertidumbres sobre lo que puede pasar con 
nuestro ministerio o el de otros en el futuro. Esta es base firme y so lida.  

Pablo instruye a Timoteo acerca de la importancia de seguir un patrón o 
modelo digno de confianza. Leamos con cuidado y atencio n 2 Timoteo 1:13-18.  
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Ten presente el modelo de las sanas palabras que has oído de mí, en la fe y el 
amor en Cristo Jesús. 14 Guarda el buen depósito por medio del Espíritu Santo 
que habita en nosotros.  

15 Ya sabes que se apartaron de mí todos los de Asia, entre ellos Figelo y 
Hermógenes. 16 El Señor conceda misericordia a la casa de Onesíforo porque 
muchas veces me reanimó y no se avergonzó de mis cadenas. 17 Más bien, 
cuando estuvo en Roma, me buscó solícitamente y me halló. 18 El Señor le 
conceda que halle misericordia de parte del Señor en aquel día. Cuánto nos 
ayudó en Éfeso tú lo sabes muy bien.  

1. SIGUE EL MODELO  

Pablo va directo al grano sobre lo que quiere decir a Timoteo: "Sigue el modelo" 
(v.13). No es una sugerencia, es una orden. Es interesante que Pablo usa la palabra 
“modelo” o “patro n”. La palabra en griego significa literalmente el disen o que esta  
debajo de la tela. Sabemos que el oficio de Pablo era fabricante de tiendas de 
campan a. Eso nos permite entender el significado de esta imagen. El mismo usarí a 
un “modelo” o “patro n” para dibujar y cortar el material o las pieles que usarí a para 
construir las tiendas de campan a. Muchas costureras usan un “modelo”, “patro n” o 
“molde” para saber co mo cortar la tela y elaborar un vestido, traje o producto 
confiable y bien hecho. Pablo le estaba haciendo saber a Timoteo que el patro n de 
sanas palabras que habí a escuchado o leí do de e l podrí a usarlo para construir el 
propio ministerio. Y estas palabras estaban entretejidas “en la fe y el amor en Cristo 
Jesu s”. ¡Que  ejemplo a seguir! Palabras de verdad, doctrina, fe y amor centradas en 
Cristo.  

Imaginemos por un momento que sin que tu  te des cuenta, alguien ha colocado una 
grabadora de las palabras que has dicho durante las u ltimas dos o tres semanas. Si 
reproduje ramos esa grabacio n, ¿co mo describirí as las palabras que has dicho 
durante ese tiempo? ¿Has expresado sanas palabras de fe, de amor en Cristo? ¡Algo 
para pensar! Pero, sigamos…  

Sin duda, se necesita un gran valor o mucho atrevimiento para poder sen alarte a ti 
mismo como el ejemplo. Pero la confianza de Pablo no se basa en sí  mismo o en sus 
habilidades. La capacidad de Pablo para usarse a sí  mismo como un ejemplo a seguir 
se basa en el modelo que e l mismo usa para su propia vida. Mira lo que dice en 1 
Corintios 11:1.  

"Sean ustedes imitadores de mí; así como yo lo soy de Cristo” .  

La versio n Nueva Versio n Internacional lo dice de esta manera:  
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"Imítenme a mí, como yo imito a Cristo".  

Pablo usa una palabra interesante en este mandamiento a Timoteo. La palabra 
griega que se ha traducido como "imitar" es "mimetes" de donde provienen nuestras 
palabras mí mica y mimeo grafo. Un mimetes era un imitador.  

La Real Academia de la Lengua define “Imitar” como “hacer algo semejante a otra 
cosa. Seguir las mismas huellas y ejemplos de otra persona, o llevar el mismo 
me todo, orden o disciplina que ella”. Quiza  has tenido la oportunidad de escuchar a 
alguien que imita perfectamente a un cantante famoso hasta en la forma de vestir, 
caminar y cantar. Pablo podí a ponerse ante Timoteo como un modelo o como un 
ejemplo porque e l estaba imitando la vida de Jesu s. Esto nos lleva a nuestra 
definición de hacer discípulos: "Multiplicar intencionalmente seguidores 
obedientes de Cristo como lo hacemos nosotros”. Queremos moldear nuestras 
palabras, nuestros pensamientos y nuestras acciones como los de Cristo, el modelo y 
ejemplo definitivo a seguir.  

¿Cua les fueron las "sanas palabras" que Timoteo escucho  de Pablo? La palabra 
“sanas" significa saludables, enteras o sin error. Palabras dignas de un seguidor de 
Jesucristo. Pablo le dice a Timoteo: modela tu discurso segu n el mí o. ¡Que tremenda 
responsabilidad! Vivimos en tiempos cuando decir mentiras parece lo normal. 
Hablar palabras de doble significado solo produce una mueca de sonrisa. Cua nto 
necesitamos escuchar “las sanas palabras” de la boca de un imitador de Jesucristo.  

2. MANTENTE EN GUARDIA  

La segunda orden que Pablo le da a Timoteo es: "Guarda el buen depo sito que te fue 
confiado”. "Guardar" significa custodiar o proteger algo de valor o importancia. Un 
prisionero importante es mantenido bajo "custodia" y protegido. Una valiosa pieza 
de joyerí a o una obra de arte es “guardada” para su proteccio n. Pablo esta  animando 
a Timoteo para que custodie, proteja, guarde o vigile de cerca "el buen depo sito". Lo 
ma s probable es que Pablo se este  refiriendo al evangelio que ha llegado a 
encarnarse en ellos por medio del Espí ritu Santo y el trabajo docente de Pablo a 
Timoteo.  

La vigilancia no es una actividad que deba tomarse a la ligera. Debes ser diligente, 
atento y dispuesto para ser un buen "guardia". ¿Alguna vez te han dejado a cargo del 
cuidado de un bebe  recie n nacido? Mi esposa y yo tuvimos dos hijas. Ella podí a 
escuchar en la mitad de la noche el llanto de la nin a recie n nacida. Cuando por 
alguna razo n yo debí a cuidarla, literalmente me sentaba frente a ella para verla 
respirar. Era muy demandante. Por comparacio n, los hacedores de discí pulos 
estamos llamados a proteger la verdad mientras la comunicamos a otros.  



Once Mensajes para SER y HACER Discípulos  Pág. 37 de 64 
 

Podemos ser mejores hacedores de discí pulos y seguidores de Cristo si aprendemos 
el fino arte de ser diligentes, atentos y vigilantes para proteger el evangelio de la 
verdad. El mensaje de Jesucristo necesita ser guardado hoy, tal vez ma s que nunca. 
La verdad esta  bajo ataque y necesita ser proclamada, mantenida segura y protegida. 
Tenemos que defenderla.  

La verdad es tambie n subestimada por un mundo que ha relativizado y restado 
importancia a la verdad y la ha cambiado por la moneda falsa del gusto personal. La 
verdad tambie n esta  subutilizada y debemos asegurarnos de que nosotros mismos 
la estamos usando y ayudando a otros a usarla bien. ¡Guardemos este buen depo sito 
que nos ha sido dado por medio del Espí ritu Santo que mora en nosotros!  

3. SE FIEL  

Pablo usa dos ejemplos negativos para crear un alto contraste y permitir que lo que 
desea comunicar se lea con claridad. Esto serí a como esas ima genes que colocan en 
el manual de instrucciones que tienen un gran cí rculo rojo con una lí nea a trave s de 
ella y un "¡NO!" al lado.  

Los ejemplos negativos son dos personas conocidas por Timoteo. “Ya sabes que se 
apartaron de mí  todos los de Asia, entre ellos Figelo y Hermo genes” (v. 15). No se 
nos dice la razo n por la cual estos dos hombres se apartaron de Pablo. Algunos 
piensan que fue para evitar los sufrimientos que podrí an tener por la fe. Otros creen 
que fue por discrepancias con Pablo. Como quiera que sea, ambos son conocidos 
como desertores que abandonaron al Apo stol. Los sentimientos de Pablo estaban 
tan heridos que recuerda por nombre a los dos. Todos alguna vez hemos sentido el 
dolor de saber que personas que estaban cerca de nosotros, en quien confiamos y 
amamos por las razones que sean deciden abandonarnos y dejarnos con la grimas en 
los ojos.  

El principio positivo que podemos aprender de estos ejemplos negativos podrí a ser 
simplemente: "se  fiel". En lugar de ser el tipo de persona que va y viene, permanece 
estable, consistente, confiable y comprometido a ir hasta el final incluso cuando las 
cosas sean difí ciles y poco atractivas. ¡Cua nto necesita el mundo este tipo de 
creyentes!  

El nuestro es un mundo de usar y tirar; los matrimonios pueden terminarse 
fa cilmente con un divorcio por incompatibilidad; los bancos de las iglesias esta n 
llenos de consumidores que vienen a la iglesia para “el entretenimiento”, pero no 
esta n comprometidos con la misio n ni la visio n. Las promesas se rompen fa cilmente 
en los negocios, en la iglesia y en las familias. Pongamos el cí rculo y la lí nea diagonal 
roja a este tipo de infidelidad y traicio n. Digamos "¡NO!" a ser ese tipo de creyente.  
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4. SÉ DE LOS QUE TRAEN AYUDA  

Pablo vuelve ra pidamente al modelo positivo y sen ala a alguien que vale la pena 
seguir. Volvamos a leer los versí culos 16-18.  

El Señor conceda misericordia a la casa de Onesíforo porque muchas veces me 
reanimó y no se avergonzó de mis cadenas. 17 Más bien, cuando estuvo en 
Roma, me buscó solícitamente y me halló. 18 El Señor le conceda que halle 
misericordia de parte del Señor en aquel día. Cuánto nos ayudó en Éfeso tú lo 
sabes muy bien.  

Con frecuencia se reconoce que algunas personas traen alegrí a cuando llegan y otras 
cuando se van. Es como sienten los abuelos cuando llegan sus nietos pequen os para 
Navidad. Les da mucho gusto cuando llegan, pero despue s de una semana los calma 
saber que ya se van. Cuando Pablo vio venir a Onesí foro, fue como recibir a alguien 
cuya presencia y palabras daban a nimo; personas que nos buscan con solicitud y nos 
ayudan de muchas maneras. Onesí foro era una influencia positiva que era pertinente 
para Pablo. El testimonio del Apo stol es muy descriptivo: (1) “Muchas veces me 
reanimo ”; (2) “No se avergonzo  de mi”; (3) “Me busco  hasta que me encontro ; (4) 
“Ayudo  mucho”.  

Cua nto nos gustarí a tener personas así  en nuestro mundo personal, familiar y en la 
iglesia. Gente que cuando estamos cansados y sin deseos de seguir nos reaniman y 
renuevan nuestro espí ritu. Personas que nos aceptan como somos y no como les 
gustarí a que fue ramos. Amigos que nos buscan con intere s hasta que nos 
encuentran, no lo hacen para pedir algo sino para ayudarnos en todo lo que pueden. 
¡Gracias Onesí foro por tu gran modelo de vida!  

5. SE CONSISTENTE  

Hay otra observacio n que, aunque ya la hemos mencionado, es bueno extraer otra 
leccio n: “Onesí foro porque muchas veces me reanimo ” (v. 16). Su ejemplo no fue una 
sola vez. Fue alguien que era constante en la inversio n de su vida a favor de otros. 
Pablo dice que este hermano los habí a ayudado mucho en E feso y ahora lo hací a en 
Roma. Es decir que Onesí foro tení a un estilo de vida consistente. E l era así  todo el 
tiempo. No era un hipo crita que como el camaleo n cambia de color segu n le 
conviene. Al contrario, era un ejemplo estable, confiable, consistente sin importar el 
costo y las exigencias.  Aquí  hay un resumen del tipo de persona que es y hace 
discí pulos:  

• Sigue el Modelo, Jesucristo.  
• Se mantiene en guardia.  
• Es fiel.  
• Es de los que traen ayuda.  



Once Mensajes para SER y HACER Discípulos  Pág. 39 de 64 
 

• Es consistente.  
 
Conclusión, desafío e Invitación 

Conclusión: Si podemos seguir a Jesucristo como nuestro modelo y a la vez servir 
como este tipo de modelo para otros, estaremos bien encaminados a convertirnos en 
un seguidor de Cristo que con la ayuda del Espí ritu Santo ayuda a hacer discí pulos.  

Desafío: A la luz de estas “exigencias” que Pablo presenta a Timoteo y a nosotros ¿en 
cua l de ellas tu  tienes que trabajar un poco ma s? 
 
Invitación: Los nuevos discí pulos de Jesu s necesitan un modelo humano vivo que tu  
puedes ofrecerles. Te animo a comenzar hoy mismo a formar tu vida y tu cara cter 
para ser tu  ese modelo vivo. 
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   Mensaje 07 
    
   Fecha: _____________ 
 

Dignos de imitar 

“Lo que aprendieron, recibieron, oyeron y vieron en mí, esto hagan; y el Dios de 
paz estará con ustedes”. Filipenses 4:9.  

 
Introducción 

Conviene que aclaremos y tengamos en mente algo muy importante: Dios nos usa 
con los rasgos propios de nuestra personalidad. No hay una sola personalidad para 
ser un hacedor de discí pulos. Dios desea usar tu personalidad. Observemos a cuatro 
conocidos personajes de la Biblia: Abraham, Moise s, Pedro y Pablo.  

Cada uno de estos grandes hombres tuvieron diferentes temperamentos.  Eran tan 
diferentes el uno del otro como los dedos de una mano. Sin embargo, Dios los uso  a 
cada en maneras que ellos mismos jama s habrí an imaginado: 

• Abraham era un flema tico (Un hombre llevadero. No deseaba causar 
problemas o molestar a alguien). 

• Moise s era un melanco lico (“Eso lo dicen por mí ”. Tomaba y sentí a todas las 
cosas muy profunda y emocionalmente).  

• Pedro era un sanguí neo (¡No te preocupes, se  feliz! Las circunstancias del 
momento determinan mi estado de a nimo). 

• Pablo era un cole rico (Una actitud de olvida los sentimientos de otros con tal 
que se haga el trabajo).  

Jesu s selecciono  a doce personas: “… a quienes nombro  apo stoles, para que 
estuvieran con e l, y para enviarlos a predicar”. Marcos 3:14. Esos doce elegidos eran 
muy diferentes el uno del otro. Algunos eran muy espirituales como Juan y Jacobo; 
otros pragma ticos como Toma s y Levi; algunos eran buenos para las relaciones 
pu blicas como Andre s y Felipe. Algunos eran como Judas, poco dignos de confiar. Sin 
embargo, el Maestro uso  a cada uno segu n sus talentos y capacidades; aprovecho  sus 
fortalezas y sus debilidades. 

El apo stol Pablo invito  a sus primeros lectores y a nosotros: “Lo que aprendieron, 
recibieron, oyeron y vieron en mí , esto hagan; y el Dios de paz estara  con ustedes”. 
Filipenses 4:9.  
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De modo que venimos a Jesucristo tal como somos, le entregamos nuestra vida, le 
hacemos Sen or y Salvador y con todo nuestro ser deseamos aprender a desarrollar 
el cara cter que se necesita para ser y hacer discí pulos.  

El escritor de la carta a los hebreos nos ayuda a ver nuestra tarea como hacedores de 
discí pulos de otros a ngulos: “Acuérdense de sus dirigentes que les hablaron la palabra 
de Dios. Considerando el éxito de su manera de vivir, imiten su fe. ¡Jesucristo es el 
mismo ayer, hoy y por los siglos!”. Hebreos 13:7-8.  

Este pasaje nos da tres caracterí sticas del cara cter de quienes desean guiar, dirigir o 
trabajar con otros para ayudarlos a crecer.  

Primera característica: Tienen un mensaje digno de recordar. Cuando hablan, la 
gente escucha. “Recuerden que les hablaron de la palabra de Dios”. Evidentemente, 
hay algo digno de recordar: lo que dijeron de la Palabra.  

En nuestros dí as la predicacio n ha sufrido una metamorfosis impresionante en lugar 
de una exposicio n concienzuda del texto bí blico y sus implicaciones pra cticas para 
los oyentes, escuchamos muchas ane cdotas, chistes y cuentos para divertir y 
entretener a la audiencia. La gente sale contenta por haberse reí do bastante, pero no 
lleva un mensaje digno de recordar.   

Es imprescindible que volvamos al mensaje que expone con claridad el mensaje y le 
dice a la gente lo que tienen que hacer para ser salvos y crecer en su vida cristiana 
como seguidores de Jesucristo. 

Segunda característica: Tienen un estilo de vida digno de considerar. 
“Consideren el e xito de su manera de vivir.” ¿Concuerdan sus hechos con sus 
palabras? ¿Concuerdan sus vidas con lo que ellos dicen ser?  

Este es un fuerte llamado a los lí deres de las organizaciones de la iglesia, a los 
pastores, a los maestros de la escuela dominical, a los que guí an las ce lulas o los 
grupos pequen os. Ni hablar de quienes sirven como Mentores o Facilitadores de los 
Equipos de Hacedores de Discí pulos.  

El cara cter, la integridad y la transparencia de nuestro estilo de vida da a conocer 
quie nes somos como seguidores de Jesu s. 

Tercera característica: Tienen una fe digna de imitar. “Imiten su fe”. La fe que 
cree que “Jesucristo es el mismo ayer, hoy y por los siglos”.  
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La fe es esa confianza pra ctica que cree que Dios va a hacer lo que ha dicho. Es creer 
que Dios va a obrar en su tiempo, aunque por ahora puede parecer imposible o muy 
lejano. 

Una lectura ra pida de los llamados “He roes de la Fe” en la Hebreos 11 nos muestra 
que la fe es ma s que una confesio n o declaracio n o un credo. Es la conviccio n de que 
Dios tiene el poder para obrar de acuerdo con su soberana voluntad a favor de su 
obra, de la salvacio n de otros, y de la transformacio n de la vida total. 

 
Conclusión, desafío e Invitación 
 
Conclusión: Las tres caracterí sticas que un buen pastor, lí der o dirigente debe 
mostrar a fin de ser un buen instrumento en las manos de Dios para hacer bien su 
tarea de ayudar a otros a ser seguidores obedientes: 

(1) Un mensaje digno de recordar. 
(2) Un estilo de vida digno de considerar. 
(3) Una fe digna de imitar. 

 
Desafío: A la luz de estas “exigencias” que Pablo nos presenta cua l es nuestra 
respuesta persona a cada una de ellas. ¿Que  aspectos debo mejorar en mi propia 
vida y ministerio? 
 
Invitación: Jesu s esta  aquí  en este momento, te esta  mirando y con toda claridad te 
pregunta: “¿Quieres ser mi discí pulo”. ¿Que  le vas a responder? 
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   Mensaje 08 
    
   Fecha: ___________________ 
 

Vive el disen o de Dios para tu familia 
 
Introducción 
 

Por esto dejará el hombre a su padre y a su madre y se unirá a su mujer, y serán 
los dos una sola carne. 32 Grande es este misterio, pero lo digo respecto de 
Cristo y de la iglesia. 33 Por tanto, cada uno de ustedes ame a su esposa como a 
sí mismo, y la esposa respete a su esposo. Efesios 5:31-33 

 
El matrimonio fue la primera institucio n creada por Dios y es el fundamento sobre el 
cual se construye toda la sociedad. El matrimonio creado por Dios en el Jardí n del 
Ede n fue confirmado por el Sen or Jesu s cuando asistio  personalmente a las Bodas de 
Cana , una ciudad de Galilea 
 
El propo sito de este mensaje es explicar el plan y el propo sito de Dios para el 
matrimonio y las funciones y responsabilidades del esposo y la esposa. Aunque hay 
mucha libertad y espacio para la diversidad dentro de un matrimonio, tambie n hay 
ciertos privilegios y responsabilidades de parte de ambos co nyuges. 
 
Muchas personas ven el matrimonio como un contrato legal, un arreglo o convenio 
que debe continuarse siempre y cuando funcione al gusto de la pareja, pero que 
puede disolverse cuando uno de los dos así  lo quiera hacer. El punto de vista bí blico 
es que el matrimonio es una relacio n de compromiso para toda vida entre un 
hombre y una mujer para amarse, honrarse y cuidarse mutuamente hasta que la 
muerte los separe. 
 
Malaquí as 2:13-16 “Y esto han hecho de nuevo: Cubren el altar del SEÑOR con 
lágrimas, con llanto y con suspiros porque ya no miro las ofrendas ni las acepto con 
gusto de la mano de ustedes. 14 Y dicen: ‘¿Por qué?’. Porque el SEÑOR ha sido testigo 
entre ti y la mujer de tu juventud, a la cual has traicionado, a pesar de ser ella tu 
compañera y la mujer de tu pacto. 15 ¿Acaso el Único no hizo el cuerpo y el espíritu de 
ella? ¿Y qué es lo que demanda el Único? ¡Una descendencia consagrada a Dios!”. 
 
Guarden, pues, su espíritu y no traicionen a la mujer de su juventud. 16 “Porque yo 
aborrezco el divorcio”, ha dicho el SEÑOR Dios de Israel, “y al que cubre su manto de 
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violencia”. El SEÑOR de los Ejércitos ha dicho: “Guarden, pues, su espíritu y no cometan 
traición”. 
 
DEMANDAS BASICAS DEL MATRIMONIO 
 
Efesios 5:31-32 Por esto dejará el hombre a su padre y a su madre y se unirá a su 
mujer, y serán los dos una sola carne[a] . 32 Grande es este misterio, pero lo digo 
respecto de Cristo y de la iglesia. 
 
El apo stol Pablo nos dice el matrimonio es un pacto que haces con tu esposo o 
esposa y tienes el compromiso de honrar y respetar. El pacto del matrimonio implica 
cuatro compromisos ba sicos: 
 
Dejar — El hombre y la mujer deben dejar a sus padres. Esto es ma s que el acto de 
salir fí sicamente de la casa de sus padres. Significa que la relacio n padre-hijo ya no 
es la relacio n principal. Si bien los hijos deben honrar a sus padres, sus prioridades y 
lealtades debe orientarse hacia su co nyuge. 
 
Unir — Significa pegarse a la otra persona. Es un ví nculo permanente que hay que 
mantener a toda costa pues si se rompe puede dan ar a ambas partes. Esto significa 
aferrarse uno al otro en la enfermedad, en la salud, en los buenos y malos 
momentos, en los acuerdos y en los desacuerdos. Significa decidir que para ti y tu 
pareja el divorcio no es una opcio n. Significa enfrentar los problemas juntos, orar y 
buscar a Dios, y buscar consejo piadoso cuando sea necesario. Significa 
comprometerse a permanecer juntos hoy, man ana y hasta que la muerte los separe. 
 
Ser una carne — Convertirse en una sola carne exige e implica mucho ma s que la 
unio n fí sica de dos cuerpos. Es una unio n de dos personas fí sica, mental, emocional 
y espiritual. Ser una carne exige y requiere: 

• Comprometerse a hacer su mejor esfuerzo para crecer y llegar a ser ma s 
como Cristo juntos. 
• Adorar juntos a Dios y participar en las actividades de su iglesia. 
• Compartir los recursos o bienes materiales que Dios les provea. 
• Apoyarse y compartir los tiempos difí ciles que pueden venir en la vida: 
enfermedad, pe rdidas, fracasos. Por supuesto, tambie n las victorias. 
• Dedicar todo el tiempo posible para estar con la pareja y con los hijos. 
• Compartir las relaciones con las familias de ambos, los amigos y 
compan eros de trabajo. 
• Entregarse fí sicamente por la unio n sexual a su co nyuge. 

 
El ESTANDAR O MODELO PARA EL AMOR 
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En nuestro idioma tenemos una sola palabra “amor” para referirnos a los niveles de 
relacio n que pueden darse entre dos personas. Los griegos tení an cuando menos 
tres palabras que nos ayudan a definir no solo el concepto sino sus implicaciones. 
 
Eros, define el amor pasional, el deseo de la carne. Es una relacio n egoí sta y que 
busca solamente su propio bienestar. 
 
Filial, define el amor entre hermanos y entre padres e hijos. Es una relacio n que da, 
pero espera recibir. Esta  condicionado por la reciprocidad. 
 
Ágape, define el amor que da sin condiciones y siempre buscando el mayor 
bienestar de la otra persona sin importar si lo merece o no y sin esperar nada a 
cambio. 
 
En la relacio n de amor entre un hombre y su mujer y viceversa se requiere una 
buena combinacio n de los tres amores: la otra persona debe parecernos atractiva; 
hemos de amarla como nos gustarí a que ella o e l nos amara; y amar hasta el 
sacrificio sin esperar nada a cambio. Amar por amar. 
 
Es interesante que en la Biblia se nos ensen a que la manera de legitimar el amor 
eros y filial es amando como a gape. Es el amor a gape, el incondicional y de entrega 
completa el que genera un esta ndar, modelo o medida suprema para el amor entre 
esposos. Veamos unos buenos ejemplos. Lee los pasajes y responde en los espacios 
dados. 
 
El amor verdadero no es solamente un sentimiento. Es una eleccio n, es una decisio n, 
un compromiso de dar a la otra persona lo que necesita y hacerlo para la gloria de 
Dios. Dios no nos dio lo que merecí amos. E l nos dio lo que necesita bamos. 
 
Así  como Dios nos amo  tanto que dio a su Hijo unige nito, debemos amar haciendo 
las cosas que el amor hace: ser pacientes cuando ya estamos desesperados, 
demostrar bondad, no actuar con orgullo, no comportarnos de manera grosera o 
irritante, no llevar la cuenta de los errores cometidos, permanecer allí , a largo plazo, 
a pesar de las dificultades, y obedeciendo los otros mandamientos bí blicos acerca de 
co mo amarse unos a otros. 
 
LA RECIPROCIDAD EN EL MATRIMONIO 
 
Efesios 5:22-24— A las esposas se les ordena especí ficamente que se sometan a sus 
propios maridos, como al Sen or. 
Las casadas estén sujetas a sus propios esposos como al Señor, 23 porque el esposo es 
cabeza de la esposa, así como Cristo es cabeza de la iglesia, y él mismo es salvador de 
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su cuerpo. 24 Así que, como la iglesia está sujeta a Cristo, de igual manera las esposas 
lo estén a sus esposos en todo. 
 
Efesios 5:25—A los esposos se les manda amar a sus esposas como Cristo amo  a la 
Iglesia y a todos los creyentes se les manda preferir a los dema s como ma s 
importantes que ellos mismos. Esto requiere la sumisio n a Dios y, tambie n, someter 
su voluntad a lo que es mejor para su co nyuge. Esposos, amen a sus esposas, así  
como Cristo tambie n amo  a la iglesia y se entrego  a sí  mismo por ella. 
 
La reciprocidad en el matrimonio levanta preguntas importantes que responder con 
la Palabra de Dios. Consideremos algunas de las preguntas ma s frecuentes y lo que 
dice la Biblia. 
 
¿Cómo es la sumisión bíblica? 
En ninguna parte de las Escrituras se ordena a los esposos que hagan que sus 
esposas se sometan. La sumisio n debe ser un acto voluntario por parte de la esposa, 
ante todo como un acto de sumisio n al Sen or. Segu n el versí culo 24, las esposas 
deben someterse a sus maridos en todo. Esto no significa que la esposa deba ser 
vista y no escuchada. No significa que la esposa no pueda tener una opinio n, hacer 
una apelacio n razonada, o incluso reprender a su esposo, cuando sea bí blicamente 
apropiado. 
 
Tampoco significa que la esposa sea una sirviente o inferior al marido. En un 
matrimonio cristiano fuerte, ambos miembros de la pareja deben sentirse libres de 
discutir las decisiones y compartir responsabilidades, pero si hay una falta de 
acuerdo, la esposa debe someterse voluntariamente a la decisio n de su esposo y 
confiar en que Dios cambiara  la mente de su esposo, si es necesario. Esto implica 
tener la actitud correcta, así  como las acciones correctas. 
La excepcio n serí a si el esposo le esta  pidiendo a la esposa haga algo inmoral o en 
contra de alguna instruccio n de la Palabra de Dios. 
 
¿Qué hacer si el esposo no es creyente o cree, pero ahora no está caminando 
con el Señor? Lee 1 Pedro 3:1-6.  
Asimismo, ustedes, mujeres, estén sujetas a su marido para que, si algunos no obedecen 
a la palabra, también sean ganados sin una palabra por medio de la conducta de sus 
mujeres, 2 al observar su manera de vivir reverente y casta. 3 Su adorno no sea el 
exterior, con arreglos ostentosos del cabello y adornos de oro ni en vestir ropa lujosa; 4 
sino que sea la persona interior del corazón en lo incorruptible de un espíritu tierno y 
tranquilo. Esto es de gran valor delante de Dios. 5 Porque así también se adornaban en 
tiempos antiguos aquellas santas mujeres que esperaban en Dios y estaban sujetas a su 
propio marido. 6 Así Sara obedeció a Abraham llamándolo señor. Y ustedes han venido 
a ser hijas de ella si hacen el bien y no tienen miedo de ninguna amenaza. 
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Puede ser que la esposa esta  en un matrimonio difí cil y no sepamos que decir para 
ayudarla. Sugerimos que leas de nuevo 1 Pedro 2:13, 18-23. Si hay problemas graves, 
es posible que desees alentarlos a buscar asesoramiento por el pastor o una persona 
competente o profesional. 
 
¿Cuál es el propósito principal para el cual Dios creó a Eva? Génesis 2:18-23 
Dijo además el SEÑOR Dios: “No es bueno que el hombre esté solo; le haré una ayuda 
idónea”. 19 El SEÑOR Dios, pues, formó de la tierra todos los animales del campo y 
todas las aves del cielo, y los trajo al hombre para ver cómo los llamaría. Lo que el 
hombre llamó a los animales, ese es su nombre. 20 El hombre puso nombres a todo el 
ganado, a las aves del cielo y a todos los animales del campo. Pero para Adán no halló 
ayuda que le fuera idónea. 21 Entonces el SEÑOR Dios hizo que sobre el hombre cayera 
un sueño profundo; y mientras dormía, tomó una de sus costillas y cerró la carne en su 
lugar. 22 Y de la costilla que el SEÑOR Dios tomó del hombre, hizo una mujer y la trajo 
al hombre. 23 Entonces dijo el hombre: “Ahora, esta es hueso de mis huesos y carne de 
mi carne. Esta será llamada ‘mujer’, porque fue tomada del hombre”. 
 
¿Qué libertad y creatividad se conceden a la esposa en el pasaje de Proverbios 
31?  
Las respuestas variara n y pueden incluir: libertad para trabajar fuera de casa o 
quedarse en casa; para manejar las finanzas familiares, si el esposo le delega esta 
tarea; para administrar su hogar y ejercer autoridad sobre los empleados del hogar 
o el negocio, nuevamente si el esposo le pide hacerlo y ella se siente competente 
para manejar los negocios. 
 
¿Qué significa para un esposo amar a su esposa como a su propio cuerpo? 
Efesios 5:28-29 
De igual manera, los esposos deben amar a sus esposas como a sus propios cuerpos. El 
que ama a su esposa, a sí mismo se ama. 29 Porque nadie aborreció jamás a su propio 
cuerpo; más bien, lo sustenta y lo cuida tal como Cristo a la iglesia. 
 
¿Qué significa para un esposo vivir con su esposa con comprensión? 1 Pedro 
3:7. 
Ustedes, maridos, de la misma manera vivan con ellas con comprensión, dando honor a 
la mujer como a vaso más frágil y como a coherederas de la gracia de la vida, para que 
las oraciones de ustedes no sean estorbadas. 
 
¿Qué enseña la Biblia acerca del liderazgo del esposo en estos pasajes? Juan 
13:1-15 y Filipenses 2:6-8. 
Un lí der debe ser el primero en servir con humildad. 
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¿El marido debe “vivir con su esposa...” todo el tiempo?  1 Pedro 3:7 
“Vivir” con alguien es pasar un tiempo apropiado y de calidad con ella. En un 
matrimonio cristiano, liderar no se trata de ser el "rey", tener el control o hacer todo. 
Se trata de ser un siervo-lí der, de aprender a amar como Cristo ama, de elegir y 
compartir responsabilidades, de permitir que la esposa sea la ayudante que Dios la 
creo  para ser, y de alentarla a desarrollar sus dones y talentos. 
 
LA CLAVE SECRETA: AMOR Y RESPETO 
 
Tanto en 1 Pedro 3 como en Efesios 5 a los esposos se les ordena especí ficamente 
amar a sus esposas; y a las esposas se les dice que respeten a sus esposos. Para los 
hombres es ma s fa cil respetar, por eso se les ordena amar. Para las mujeres es ma s 
fa cil amar por eso se les ordena respetar. Se le pregunto  a un grupo de hombres 
sobre ¿que  prefieren: ser amados o respetados? La gran mayorí a respondio  que 
prefieren ser respetados. Las mujeres en cambio desean que sus maridos las amen y 
las aprecien. El co digo secreto para llegar al corazo n de un hombre es respetarlo. El 
co digo secreto para llegar al corazo n de una mujer es amarla. Cuando un hombre se 
siente respetado va a demostrar amor y cuando una mujer se siente amada va a 
demostrar respeto. 
 
Proverbios 14:23 dice: "En toda labor hay ganancia, pero la palabra solo de labios 
lleva a la pobreza”. Los matrimonios buenos, que honran a Dios no suceden por 
casualidad o por decirse cosas bonitas con palabras. Requieren trabajo duro, 
oracio n, el deseo de agradar a Dios y el sacrificio personal de ambas partes. 
 
 
Conclusión, desafío e Invitación 
Conclusión: No importa do nde se encuentra actualmente tu matrimonio, aun puede 
convertirse en todo lo que Dios quiere que sea. Los buenos matrimonios pueden 
llegar a ser mejores y los malos matrimonios pueden convertirse en grandes 
matrimonios. En el proceso Dios recibe gloria. No se trata de esfuerzo propio, sino 
de vivir para agradar a Dios y permitirle que te de  la gracia de crecer, cambiar y 
confiar en que e l trabaje en tu co nyuge y en ti. 
 
Desafío: El desafí o para cada miembro de la pareja es vivir el disen o de Dios para el 
matrimonio como lo encontramos en la Palabra de Dios.  
 
Invitación: Cada uno de nosotros puede mejorar su relacio n matrimonial. Es asunto 
de dedicar atencio n tiempo y esfuerzo. Piensa en uno o dos aspectos en los cuales te 
gustarí a mejorar tu matrimonio y co mo piensas hacerlo. 
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   Mensaje 09 
    
   Fecha: _______________________ 
 

El secreto del e xito de un hacedor de discí pulos 

“Como un ciervo busca agua fresca cuando tiene sed, así me desespero yo 
buscándote, Dios mío”. (Salmos 42:1)  

“Afortunados los que tienen hambre y sed de justicia, porque quedarán 
completamente satisfechos por Dios” ( Mateo 5:6 -- PDPT) 

 
Introducción 

La persona que aprovecha la oportunidad de ser y hacer discí pulos tiene que estar 
encendida, apasionada, enamorada y entregada a una sola cosa: hacer discí pulos.  

Muchos pastores y dirigentes hablan de la importancia del tema, predican y dan su 
aprobacio n; sin embargo, hasta que la pasio n de su corazo n se derrame y busquen a 
dos, tres o cuatro personas para guiarlos para que sean hacedores de discí pulos no 
pasa nada. Hay que moverse de las buenas intenciones a la accio n. De las palabras a 
hacerlo. 

El secreto que ya no es secreto. El secreto del e xito de un hacedor de discí pulos es su 
pasio n por hacer discí pulos.   

Hay cuando menos tres caracterí sticas que distinguen a la persona que tiene la 
pasio n por hacer discí pulos. Son tan simples: son personas increí blemente 
humildes; ejemplifican o modelan una vida completamente rendida a Jesucristo; y 
enfocan sus energí as en el crecimiento espiritual de las personas. Consideremos 
estas tres caracterí sticas, aunque sea brevemente.  

1. Los hacedores de discípulos son increíblemente humildes.  

Los hacedores de discí pulos con e xito no hacen alarde de lo que han logrado ma s 
bien se enfocan en las personas con quienes esta n trabajando. No esta n preocupados 
por mostrar el nu mero de discí pulos que han formado, ni presumen de los 
conocimientos que tienen sobre las doctrinas, o su e xito en la pra ctica de las 
disciplinas espirituales. Parece que solo tienen una obsesio n, hacer lo que tienen que 
hacer: obedecer la orden de Jesu s de hacer discí pulos. Casi no hablan de sí  mismos 



Once Mensajes para SER y HACER Discípulos  Pág. 53 de 64 
 

sino de los asuntos que esperan mejorar. Alaban a Dios por lo que han hecho y 
anticipan que seguira  usa ndolos para la formacio n de otros discí pulos. Cuando se les 
pregunta sobre “el secreto” de su e xito con toda sinceridad responden que ha sido la 
gracia, el amor y el poder de Dios trabajando a pesar de ellos.  

Al observar a estos lí deres cobra sentido lo que Jim Collins dice en su libro “De lo 
bueno a lo mejor” acerca de que las empresas se esta n moviendo hacia lo mejor son 
aquellas que tienen lideres que poseen una mezcla contradictoria de profunda 
humildad personal con una intensa voluntad de trabajo profesional. Estos lí deres, 
explica Collins, “regularmente dan el cre dito a otros, a factores externos, y al buen 
desempen o de sus empresas”.1 

2. Los hacedores de discípulos modelan una vida completamente rendida a 
Jesucristo.  

Cuando estudiamos el tema de “obedecer a Dios en medio del sufrimiento” nos 
damos cuenta de la importancia de una vida completamente rendida a Jesucristo. 
Aquí  solamente vamos a agregar unas ideas para reforzar este principio de vida de 
hacedor de discí pulos.  

Sin duda ya te has dado cuenta de que hay varias personas en la iglesia que te esta n 
mirando para ver si esta s viviendo lo que dices o ensen as. Quieren comprobar tu 
integridad. Sin lugar a duda, es muy importante que el hacedor de discí pulos viva y 
haga lo que esta  animando a sus discí pulos. Por ejemplo, si durante la semana has 
practicado las disciplinas espirituales como la lectura y el estudio de la Biblia, la 
oracio n como lo hizo Jesu s, has confesado pecados y has buscado la direccio n del 
Sen or sobre ciertos asuntos te dara s cuenta de que de manera natural vas a 
compartir tus experiencias con el Sen or y su Palabra. Pero si no lo has hecho, tus 
palabras sonara n artificiales y dentro de ti sabes que esta s mintiendo. La palabra 
clave es: transparencia. Permite que tus discí pulos conozcan tu historia, tus luchas, 
tus triunfos y tus fracasos. La gente sabe que no eres perfecto. Tu  tambie n lo sabes. 
Simplemente se honesto y rí ndete de nuevo a Jesucristo. Muy pronto vas a ver que 
tus discí pulos hara n lo mismo y así  todos nos convertimos en seguidores del mismo 
Sen or.  

3. Los hacedores de discípulos enfocan sus energías en el crecimiento 
espiritual de las personas.  

 
1 Citado por MOVE p.250 de “Level Five Leadership. The Triumph of Humility and Fierce 
Resolve”. Harvard Business Review (Jannuary 2001).  
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Muchas veces cuando los pastores y lí deres de las iglesias se reu nen alguien 
pregunta, ¿Co mo va la asistencia? Al escuchar los nu meros es fa cil darse cuenta 
como se usan las aproximaciones.  Digamos que asistieron 70 personas. El 
informante puede decir, “tuvimos entre 60 y 90”. Es correcto, pues 70 esta  a diez 
puntos de 60 y a 20 puntos de 90. Perdo n por salirme un poco del tema. Lo cierto es 
que muchos lí deres ponen su enfoque principal en el crecimiento nume rico. Y 
parece que la “importancia” del pastor radica en los nu meros que puede mencionar. 
Asistencia, diezmos, ofrendas y el taman o de los edificios. Eso no significa que no 
hay que poner atencio n a los nu meros pues son una medida a tomar en cuenta. Sin 
embargo, los hacedores de discí pulos enfocan sus energí as en el crecimiento 
espiritual y casi no dan mayor importancia a los nu meros.  

El problema de crecimiento nume rico de las iglesias es sencillo: es un problema de 
ser y hacer discí pulos. Trabajemos con pasio n sobre esto y descubriremos la mí stica 
de la orden de Jesu s cuando dijo: “Vayan y hagan discí pulos”. Simple, sencillo, 
pra ctico: lo u nico que tu  debes hacer para ayudar a tu iglesia a ser ma s vibrante 
espiritualmente es que tu  seas vibrante espiritualmente. ¡Todo comienza contigo!  

Uno tiene que pararse frente al espejo, mirarse de frente y sin misericordia ni 
excusas darse cuenta de que, aunque amas a Dios, amas a tu iglesia, amas a tu esposa 
o esposo y a tus hijos, has descuidado tu crecimiento espiritual, has sido 
desobediente a Jesu s al no ser un mejor seguidor de e l y hacedor de discí pulos. Esto 
no es negociable. Tu relacio n con Dios por medio de Jesucristo debe crecer y 
desarrollarse con ma s intensidad, ma s pasio n, con compromiso y determinacio n. 
Este es el ma s profundo significado de Mateo 5:6 que nos puede servir de guí a de 
aquí  en adelante: “Afortunados los que tienen hambre y sed de justicia, porque 
quedara n completamente satisfechos por Dios” (PDPT). Tu  y yo necesitamos sentir 
el hambre y la sed de Dios, así  como necesitamos la comida y el agua. Necesitamos 
sentir la necesidad de estar cerca de Jesucristo, entregarle todo, las cosas pequen as 
o las grandes. Necesitamos sentir el hambre y la sed de ser ma s como Cristo cada dí a 
de nuestra vida.  

El camino hacia la vitalidad espiritual de tu Equipo de Hacedores de Discí pulos y de 
tu iglesia comienza contigo dentro de tu propio corazo n. Despue s que hayas 
explorado, estudiado y considerado atentamente los cuatro impulsores o 
promotores del crecimiento. Necesitas decidir con determinacio n: así  lo hare  cueste 
lo que cueste. Recuerda que no puedes dar lo que no tienes. Que no hay que pedir 
que otros hagan lo que tu  no esta s dispuesto a hacer. Tu  no puede animar a alguien a 
hacer discí pulos si tu  mismo no lo esta s haciendo. Esto es muy fuerte, duro, difí cil y 
demandante pues se trata de rendirnos completamente a buscar como el ciervo el 
agua fresca todos los dí as. “Como un ciervo busca agua fresca cuando tiene sed, así  
me desespero yo busca ndote, Dios mí o”. (Salmos 42:1)  
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¿Difícil? Sí. ¿Imposible? No.  

Conclusión, desafío e Invitación 

Conclusión: Tengo dos excelentes afirmaciones. La primera viene del apo stol Pablo 
en Romanos 8:38-39 cuando dice:  

Por lo cual estoy convencido de que ni la muerte ni la vida ni ángeles ni 
principados ni lo presente ni lo porvenir ni poderes 39 ni lo alto ni lo profundo 
ni ninguna otra cosa creada nos podrá separar del amor de Dios, que es en 
Cristo Jesús, Señor nuestro.  

La segunda es la promesa de Jesu s en Mateo 28:20.  

Jesús se acercó a ellos y les habló diciendo: “Toda autoridad me ha sido dada en 
el cielo y en la tierra. 19 Por tanto, vayan y hagan discípulos de todas las 
naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo, 20 
y enseñándoles que guarden todas las cosas que les he mandado. Y he aquí, yo 
estoy con ustedes todos los días, hasta el fin del mundo”.  

Desafío: ¿Que  ma s quieres? ¿Que  te falta? ¿Que  esperas para comenzar a ser un 
hacedor de discí pulos que se multiplican? La respuesta es: ser humilde, 
completamente rendido y enfocado en el crecimiento espiritual de otros. 
 
Invitación: Jesu s esta  aquí  en este momento, te esta  mirando y con toda claridad te 
pregunta: “¿Quieres ser mi discí pulo”. ¿Quieres tener e xito en tu labor?  
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   Mensaje 10 
    
   Fecha: ___________________ 
 

Salvos para servir 

 

Siervos inútiles somos… solo hemos cumplido con nuestra obligación…  
Lucas 17: 7-10 

 
Introducción: 
 

1. Leamos el pasaje de Lucas 17:1 – 10, aunque daremos mayor atencio n a la 
para bola narrada en los versí culos 7 a 10. 

2. En este pasaje encontramos al SEN OR ayudando a sus discí pulos a reflexionar 
sobre el hecho que un siervo no debería esperar recompensas especiales 
por hacer aquello que es ante todo su deber. 

3. Los para metros o criterios exigentes que Cristo establecio  (vv. 1-4) deben 
haber parecido muy altos a los discí pulos, pero solo representan los deberes 
mí nimos para un seguidor de Jesucristo.  

4. Quienes obedecen no deben pensar que su obediencia tiene algu n merito en sí  
misma.  

5. La expresión “siervos inútiles” significa “que no merecen ningún honor o 
reconocimiento especial”. Y no como popularmente pensamos, “que no 
sirven para nada”. Me gusta la traduccio n de la Biblia en lenguaje actual: 
“Nosotros somos solo sirvientes; no hemos hecho más que cumplir con 
nuestra obligación”.  

6. En esta historia nos encontramos con una para bola magistral. El pasaje 
mismo no dice que es una para bola, pero lo que expresa, una experiencia muy 
conocida por sus oyentes para ilustrar una profunda verdad espiritual. Es una 
para bola. 

7. El enfoque que deseamos dar a este mensaje es que los creyentes tenemos 
una orden dada por Jesu s: “Ve y haz discí pulos”.  

8. Les recuerdo que la libertad es un mito, usted no es libre nunca. Siempre es 
un siervo. La decisio n es suya, ¿quiere ser esclavo de Satana s y todas sus 
variantes o quiere ser esclavo de Jesucristo?   

 
Primero reconstruyamos el relato en un lenguaje contemporáneo (versio n JED) 

Ninguno de ustedes que tenga un esclavo, y ve cuando este vuelve de trabajar en el 
campo arando o de cuidar las ovejas, le dice: “ven, siéntate a comer”. Más bien le 
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dice, “prepárame la cena. Quiero que estés atento para servirme mientras yo como 
la comida, el postre con un café. Después tu podrás comer y beber de lo mismo que 
me serviste a mí”.  Tampoco le da las gracias por cumplir con sus órdenes. De modo 
que cuando ustedes hayan hecho todo lo que Dios les ordena, no esperen que él les 
dé las gracias. Mas bien, piensen: Nosotros solo somos sirvientes; no hemos hecho 
más que cumplir con nuestra obligación”. 

 

1. La fe extraordinaria que hace milagros mencionada en el v. 6 debe 
balancearse con la obediencia en el servicio ordinario que tal vez no sea 
tan emocionante y atractivo.  

a. Suena muy maravilloso cuando el Señor Jesús les dijo: “—Si la confianza de 
ustedes fuera tan pequeña como una semilla de mostaza, podrían decirle a 
este árbol: “Levántate de aquí y plántate en el mar”, y el árbol les 
obedecería”. Pero es algo muy diferente cuando el Patrón dice: “Sírveme a mi 
primero” y “tampoco le da las gracias por cumplir con sus órdenes”. 

b. Aquí tenemos a un siervo multifacético que ara el campo, cuida el ganado y 
¡también cocina! Sin decir que sabe servir la mesa y estar atento a los detalles 
hasta que su patrón se ha tomado la última gota del vino, del café o del te de 
hiervas aromáticas.  Hace con fidelidad y dedicación su trabajo a fin de 
complacer a su patrón.  

c. Uno esperaría que el patrón cuando menos daría las gracias por el buen 
trabajo hecho y por el servicio recibido, pero no, no lo hace. Es que todo el 
servicio ordenado o designado no llega al grado de merecer ni una palabra de 
gratitud.  El servidor no lo espera. El patrón no se la dará hoy como no lo ha 
hecho en mucho tiempo. 

d. La aplicación es clarísima cuando Jesús dice: “Así también ustedes…”  

 
2. Segundo, observemos el contraste entre esta parábola y nuestros alegados 

derechos laborales. (Qué paradoja, los esclavos reclaman más esclavitud). 
 
a. El obrero venia de arar el campo durante todo el dí a o de cuidar las ovejas. Al 

llegar a casa tení a el derecho de reunirse con su familia, de descansar, de 
comer cuando bien le pareciera hacerlo. Sin embargo, el servicio al Señor 
comienza inmediatamente que hemos terminado nuestra jornada 
laboral. No hay descanso, no hay tiempo para la complacencia personal 
hasta haber obedecido. Generalmente ayudar a otros a ser discí pulos de 
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Jesu s hay que hacerlo despue s de nuestras labores diarias o sacar tiempo del 
descanso para reunirte con tu discí pulo. 
 

b. El obrero no era un especialista en algo muy profesional: arar, cuidar el 
rebano, cocinar, servir la mesa, lavar los platos, limpiar el comedor y la 
cocina. Era alguien de quien se esperaba que hiciera todo y lo hiciera 
bien hasta que el patrón quedara satisfecho. 

 
c. El obrero no esperaba que se le dieran las gracias, ni una gratificacio n o un 

bono especial por excelentes servicios prestados. No había tal cosa como 
“pago por tiempo extra”. Su tarea era servir, servir y servir.  

 
d. El obrero obtuvo su mayor satisfaccio n en el hecho de haber cumplido con su 

obligacio n. De haber hecho bien sus tareas. 
 

e. Puede ser que a muchos de nosotros estos contrastes nos parezcan 
anticuados y repugnantes. Hablamos mucho de los derechos laborales y 
de los derechos adquiridos por méritos o por antigüedad. Pero hemos 
de recordar que Jesús está hablando de nuestro servicio que ocurre 
como resultado de la poderosa fe que obra milagros. 

 
3. Tercero, Hay varios beneficios que el siervo de esta parábola recibe y que 

hacemos bien en resaltar.  
 
a. Recordemos lo que dijo Jesu s, que los que se ocupan del reino de Dios reciben 

las "an adiduras" de Dios. Marcos 6.33 a 36.  
 

b. Este siervo recibe el honor y el gozo de ser un empleado de confianza. El 
patro n le confí a sus campos, le confí a su ganado y le confí a su alimentacio n.  
Hasta parece que era el gerente general de la empresa. Es interesante que en 
el reino de Dios ocurre lo mismo. En la medida que hacemos bien una tarea el 
Sen or nos agrega otra y otra ma s. En la para bola de los talentos se nos cuenta 
que se le dio a cada uno segu n su capacidad. En la medida que somos buenos 
siervos en lo poco, se nos concede el ascenso de ser responsables de nuevas y 
ma s grandes responsabilidades.  

 
c. Este siervo recibe el honor y el gozo de comer de la misma comida de su 

Señor. Su sen or ha comido de lo mejor y ha tomado del mejor vino. El mismo 
patro n le dice, “tu  tambie n puedes comer de mi comida y beber de mi 
bebida”. Que gran privilegio el poder sentarnos a la mesa del Sen or para 
disfrutar de su presencia y de las bendiciones que el generosamente nos 
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provee. Ese lugar a la mesa del Sen or esta  reservado para quienes con 
dedicacio n y empen o ha cumplido con sus mu ltiples tareas. 

 
d. Este siervo tuvo el gozo de cumplir con la tarea que se le asignó y lo hizo 

bien. Cumplio  con su obligacio n. No hay gozo ma s grande, ni alegrí a tan 
sublime que cuando uno ha terminado con e xito una tarea. Muchas personas 
se van a su casa al final del dí a, de la semana o del mes con el saber amargo 
de no haber concluido con su tarea. De no haber logrado lo que se 
propusieron. Puede ser que hubiera otros factores que se los impidieron. 
Pero quiza  la mayorí a del tiempo fue porque no pusieron la dedicacio n y la 
entrega que la tarea requerí a.  

 
Conclusión, desafío e Invitación 
Conclusión: Jesu s nos ha dado una tarea especí fica: “vayan y hagan discí pulos”. Eso es 
todo lo que e l espera de nosotros. Es nuestra responsabilidad.  
 
Desafío: Como en la para bola de los talentos, un dí a el Sen or va a pedir cuentas de la 
manera como cumplimos su orden “vayan y hagan discí pulos”.   
 
Invitación: Hermanos amados, comencemos a seleccionar a tres o cuatro personas a 
quienes les compartamos nuestra vida y nuestro estilo de vida. Hagamos de esas 
personas discí pulos que se reproducen y hace ma s discí pulos. 
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   Mensaje 11 
    
   Fecha: ___________________ 
 

Seis caracterí sticas de un ministerio fructí fero 
 

1 Tesalonicenses 2:1-122 
 
Introducción 
 
El relato del segundo viaje misionero de Pablo se halla en Hechos 15:36-18:22. 
Acompan ado por Silas, Pablo recorrio  Siria y Cilicia, "fortaleciendo a las iglesias" que 
habí an sido fundadas durante su primer viaje. Al llegar a Listra, invito  al joven 
Timoteo a unirse con ellos. Luego, no pudiendo entrar en las provincias de Asia y 
Bitinia, llegaron a Troas.  

Allí  se unio  a ellos el me dico Lucas. En este entorno, "se le mostró a Pablo una visión 
de noche:  un varón macedonio" le decí a: "ven a Macedonia y ayúdanos!". En seguida 
los cuatro pasaron a Filipos, donde el impacto de su testimonio provoco  
persecucio n, pero finalmente dejo  establecida una iglesia vigorosa. 

De Filipos Pablo, Silas y Timoteo fueron a Tesalo nica. Allí  su estancia fue 
dra sticamente acortada por la fuerza de la oposicio n de los judí os. Pero a pesar de 
su brevedad, Pablo pudo decir que el ministerio efectuado en Tesalo nica (1 Tes. 2:1) 
"no fue en vano", lo cual significa que, por lo contrario, fue fructí fero.  

 Porque ustedes mismos saben, hermanos, en cuanto a nuestra visita a 
ustedes, que ____ ______ ______ __________.  

 
De acuerdo con la actuacio n de Pablo y sus compan eros en Tesalo nica, ¿cuáles 
características determinan el ministerio fructífero de un hacedor de 
discípulos? Veamos seis caracterí sticas de un ministerio fructí fero. 
 
1. Primera: Un ministerio fructífero se caracteriza por el denuedo o la 

valentía del discipulador. 
A. El caso de Pablo y sus compan eros en Tesalo nica, 1 Tes. 2:2. 
2 Al contrario, a pesar de que habíamos padecido antes y habíamos sido 
maltratados en Filipos, como saben, tuvimos __________ en nuestro Dios para 
anunciarles el evangelio de Dios en medio de ________ __________. 

 
2 En general usamos la RVA-2015 publicada por la Editorial Mundo Hispano. Si es otra versión se dará la 
referencia correspondiente. 
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B. Otros casos fueron (lee los pasajes mencionados):  

• El ministerio de Pedro y Juan en Jerusale n, Hechos 4:13.  
• El ministerio de todos los apo stoles en Jerusale n, Hechos 4:29, 31;  
• El ministerio de Pablo en Asia, Hechos 19:8-10. 
 

2. Segunda: Un ministerio fructífero se caracteriza por el anhelo del 
discipulador de agradar a Dios. 

A. El caso de Pablo y sus compan eros en Tesalo nica, 1 Tes. 2:3-6. 
 3 Pues nuestra exhortación no procedía de error ni de _______ _______ 
ni fue con engaño. 4 Más bien, según fuimos aprobados por Dios 
para ser encomendados con el evangelio, así hablamos; no como 
quienes buscan agradar a los hombres sino a _________ quien examina 
nuestro corazón. 5 Porque, como saben, nunca usamos palabras 
lisonjeras ni tampoco palabras como pretexto para la avaricia; Dios 
es testigo. 6 Tampoco buscamos gloria de parte de los hombres, ni de 
ustedes ni de otros; aunque podríamos haberles sido carga como 
apóstoles de Cristo. 
 

B. Otros casos fueron (lee los pasajes mencionados):  
• El ministerio de Pablo a los Ga latas, Ga latas 1:10; y  
• Supremamente, el ministerio terrenal de Cristo mismo, Juan 8:29. 
 

3. Tercera: Un ministerio fructífero se caracteriza por el amor del 
discipulador. 

A. El caso de Pablo y sus compan eros en Tesalo nica, 1 Tes. 2:7, 8.  
7 Más bien, entre ustedes fuimos tiernos, como la nodriza que cría y 
cuida a sus propios hijos. 8 Tanto es nuestro _________ para ustedes 
que nos parecía bien entregarles no solo el evangelio de Dios sino 
también nuestra propia vida, porque habían llegado a sernos _______ 
________.  
 

B. Observa tanto la ternura (v. 7) como la intensidad (v. 8) de su amor. 
a. Todo verdadero amor "es de Dios" (1 Juan 4:7) porque Dios Mismo 

"es amor" (1 Juan. 4:7, 16b).  
b. Por lo que dice Romanos 5:5 sabemos que Dios nos comunica su 

amor por medio del Espí ritu.  
c. Ga latas 5:22, 23 indica que el "fruto" que el Espí ritu entonces 

produce en nosotros es "amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, 
bondad, fe, mansedumbre y dominio propio." 
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d. Respecto a este "fruto" se ha dicho bien que: "El gozo es la alegrí a del 
amor; la paz es la confianza del amor; la paciencia es la serenidad del 
amor; la benignidad es la solicitud del amor; la fe, (mejor, fidelidad) 
es la constancia del amor, la mansedumbre es la dignidad del amor; y 
la templanza (mejor: el dominio propio) es la conquista del amor".3 
Así  es que, cuando permitimos que el Espí ritu nos llene y nos 
gobierne, E l produce en nosotros cada una de estas facetas del amor 
de Dios. 

4. Cuarta: Un ministerio cristiano fructífero se caracteriza por arduo trabajo 
del discipulador. 
A. El caso de Pablo y sus compan eros en Tesalo nica, 1 Tes. 2:9. 

9 Porque se acuerdan, hermanos, de nuestro ______ trabajo y fatiga; 
que _______________ de día y de noche para no ser gravosos a ninguno 
de ustedes les predicamos el evangelio de Dios. 
 

B. Todo creyente esta  obligado a trabajar por su propio sostenimiento 
material (2 Tes. 3:6-12). Pero es obligacio n de las iglesias sostener 
decorosamente a sus pastores, para que estos puedan dedicarse a trabajar 
arduamente para el crecimiento de la congregacio n (1 Tim. 5:17, 18).   

 
5. Quinta: Un ministerio fructífero se caracteriza por santidad de la vida del 

discipulador. 
A. El caso de Pablo y sus compan eros en Tesalo nica, 1 Tes. 2:10. 

10 Ustedes son testigos, y Dios también, de cuán _____________, justa e 
irreprensiblemente _____________ entre ustedes los creyentes.  
 

B. Si Dios espera santidad de todo su pueblo (2 Cor. 7:1; Heb. 12:10, 14; 1 Ped. 
1:15, 16), ¡cua nto ma s se requiere de los que hemos sido llamados para 
servir como guí as espirituales! Recordemos que a los hipo critas fariseos 
Cristo les dijo: "Si el ciego guía al ciego, ambos caerán el hoyo" (Mat. 15:14). 

 
C. Tu estilo de vida pura y digna delante de la comunidad en la cual vas a 

sembrar una iglesia es indispensable para el buen nombre del evangelio 
que vas a predicar, pero au n ma s importante es que Dios sea testigo de tu 
vida personal y familiar.  

 
6. Sexta: Un ministerio fructífero se caracteriza por la urgencia del 

discipulador. 

 
3  J . Oswald Sanders, The Holy Spirit, and His Gifts (Grand Rapids: Zondervan Publishing House, 1970), 

pág. 147. Traducción de J.D. Crane. 
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A. El caso de Pablo y sus compan eros en Tesalo nica, 1 Tes. 2:11, 12.  
11 En esto saben que fuimos para cada uno de ustedes como el padre 
para sus propios hijos: Les exhortábamos, los animábamos 12 y les 
___________ en que anduvieran como _____ ____________ de Dios, que los 
llama a su propio reino y gloria 
 

B. No tense los verbos: "exhortar, animar e insistir". Cada uno de estos 
te rminos implica urgencia de hacer el mejor y ma s profundo esfuerzo para 
que tus discí pulos “anden como es digno de Dios que los llama a su reino y 
gloria”. 
 

C. Esta urgencia debe manifestarse tanto en nuestra presentacio n del 
evangelio a los perdidos (Hech. 2:40), como en nuestros esfuerzos por 
ayudar a nuestros nuevos hermanos en su crecimiento espiritual y su 
formacio n como discí pulos (Ga l. 4:19, 20). 

 
Conclusión, desafío e Invitación 
Conclusión: Nuestro Amado Salvador ha dicho: "Ustedes no me eligieron a mí; más 
bien, yo os elegí a ustedes, y los he puesto para que vayan y lleven fruto, y para que 
vuestro fruto permanezca; a fin de que todo lo que pidan al Padre en mi nombre él os 
lo dé". Juan 15:16. Oremos pues, los unos por los otros, con la confianza de que 
nuestros esfuerzos como sembradores sera n bendecidos por Dios. 

 
Desafío: Conociendo las caracterí sticas de un ministerio discipulador que produce 
resultados es nuestra responsabilidad hacerlos nuestros y ponerlos en pra ctica. 
 
Invitación: Puede ser que usted puede ver en nuestra congregacio n a algunos 
hermanos o nuevos creyentes diciendo: “Ven ayu dame a ser un discí pulo de 
Jesucristo”. Te animo a reunir a tres o cuatro cada semana para trabajar juntos sobre 
co mo ser seguidores obedientes de Jesu s.  
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